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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHO E DEFESA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PARECER FAVORAVEL N° 169/2021
REFERENCIA: INDICAGAO LEGISLATIVA - PROCESSO N. 0124/2021
RELATOR: DUDU

Ementa: INDICA AO EXECUTIVO
MUNICIPAL A NECESSIDADE DA
ELABORACAO DE UM PROJETO DE
LEl QUE DISPONHA SOBRE O
TREINAMENTO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO PARA O ATENDIMENTO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considerando a Relatoria designada e os requisitos necessarios para elaboragao de Parecer dispostos no art.
52, §1° e incisos do Regimento Interno da Camara Municipal de Petropolis, segue pronunciamento:

RELATORIO:

Trata-se de uma Indicagéo Legislativa realizada pela vereadora Gilda Beatriz, Processo n°124/2021, na qual
indica ao executivo municipal a necessidade da elaboracdo de um projeto de lei que disponha sobre o
treinamento de servidores do municipio para atendimento de pessoas com deficiéncia.

VOTO DO RELATOR:

Uma vez considerados todos os aspectos suscitados pela Autora da Indicacdo Legislativa, visando que a
inclusao social € um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais
gerais, pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir 0os papeéis
da sociedade. Objetivando promover a formagdo e capacitagdo continuada dos servidores publicos para
conhecer, compreender e disseminar informacgdes e orientagdes referente as pessoas com deficiéncia, visando
qualificar, melhorar, humanizar e otimizar os atendimentos voltados a esta populacao.

Assim sendo, a Relatoria vota favoravelmente a esta Indicacéo Legislativa.

PARECER:

A Comisséao de Trabalho e Defesa dos Servidores Publicos, apés os votos de seus demais membros, havendo
consonancia com o voto ora prolatado, nada tem a opor a Presente Indicagdo Legislativa, se manifestando
favoravelmente.

Sala das Comissoes em 18 de Fevereiro de 2021

Pagina: 1



162

/f
{iiif’ DUDU

Presidente

4

YURI MOURA
Vice - Presidente
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Vice - Presidente
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