PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

GP 779/ 2022 Em 06 e dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me
do presente para encaminhar o Projeto de Lei de minha autoria, que
“Institui o Programa Municipal de Economia Solidaria, Cria o Banco
Municipal Popular de Petrépolis, a Moeda Social Municipal Digital
Ipé Amarelo, o Programa de Microcrédito e da outras providéncias”,

para apreciagao de Vossa Exceléncia e de Seus Ilustres Pares.

Solicito que a apreciacao da matéria se dé em
regime de urgéncia especial, nos termos do Art. 61, § 4° da Lei Organica
Municipal - LOM.

Na oportunidade, reitero protestos de elevada

estima e consideracéo.
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Prefeito

Exmo. Sr.
HINGO HAMMES
DD. Presidente da Camara Municipal

1

AV . KOELER,N° 260 —- CENTRO — PETROPOLIS -RJ - CEP 25685-060 — TELS. (24) 2246-9320 — www.petropolis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Prezado Senhor,

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de
combater as desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento
economico e social das comunidades e estabelecer meios de atingimento
da erradicacao da pobreza e a geracao de emprego e renda para camadas

mais carentes do municipio de Petrépolis.

Senhor Presidente, como é do conhecimento
de Vossa Exceléncia e seus [lustres Pares, Petropolis foi vitima de duas
de suas maiores tragédias este ano e encontra-se em uma situacao ainda
de recuperacdo de sua economia. Também como é do conhecimento de
todos, nos tltimos anos o municipio vem experimentando um
esvaziamento econémico, com diminui¢do de sua capacidade de

investimento.

Neste sentido trago a apreciacdo dessa
Egrégia Camara o projeto de lei que cria a Moeda Social “Ipé Amarelo” e
também o Banco Municipal de Microcrédito, na tentativa de fomentar
cada vez mais a pequena economia local, a economia de nossos bairros,
€ possa produzir um efeito cada vez maior, em cascata, atingindo setores

como a Rua Teresa e comércio de uma forma em geral.

A Moeda Social ja é uma realidade em
diversos municipios do Brasil. Tem como objetivo promover a circulacao

no territorio municipal de grande parte da riqueza do nosso municipio.
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Trata-se de um verdadeiro estimulo as

compras locais, que valorizam os produtos, comércios e Servicos.

Em homenagem a Mata Atlantica, estamos
denominando a mesma como a arvore simbolo de Petropolis, o Ipé

Amarelo.

Neste sentido, o municipio de Petropolis
reconheceu o valor do Ip€ Amarelo por meio da Lei Municipal n° 5.837 de
21/12/2001.

A cria¢ao do Banco Municipal Popular de
Petropolis vai permitir o fortalecimento das micro e pequenas empresas
€ empreendedores individuais, que poderdo adquirir créditos a juros

simbdlicos.

Decidi encaminhar o presente Projeto de Lei,
que tem o objetivo de combater as desigualdades sociais, fomentar o
desenvolvimento econémico e social das comunidades e estabelecer
meios de atingimento da erradicagao da pobreza e a geracao de emprego

e renda para camadas mais carentes do municipio de Petropolis.

Por essa razao, em 2020, assinei
publicamente junto ao TRE, o compromisso de implantar um Programa

Municipal de Economia Solidaria, o que faco no presente momento.

Tendo tomado como base as Leis dos
municipios de Marica/RJ, Indiaroba/SE, dentre outros, este projeto
parte do principio das bases legais vigentes, em especial no que tange ao

Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), com fulcro na Lei Federal n°
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12.865, de 09 de outubro de 2013 e Regulamentacao n° 4.282 do Banco
Central do Brasil.

E de suma importancia destacar que
segundo o Relatério de Programas e A¢ées do Ministério da Cidadania,
da Secretaria de Avaliacao e Gestdao da Informacdo / Ministério da
Cidadania, o municipio de Petrépolis, em junho de 2022, possuia 40.039
(quarenta mil e trinta e nove) familias cadastradas no Cadastro Unico,
sendo dessas, 20.365 (vinte mil, trezentos e sessenta e cinco) familias em
situacdo de extrema pobreza, 3.082 (trés mil e oitenta e duas) familias
em situacdo de pobreza e 7.450 (sete mil quatrocentos e cinquenta)

familias de baixa renda.

Dos dados Supracitados, ainda constam no
referido Relatério o quantitativo de 94.913 (noventa e quatro mil,
novecentos e treze) pessoas no Cadastro Unico, sendo dessas, 48.668
(quarenta e oito mil, seiscentos € sessenta e oito) pessoas em situacao de
extrema pobreza, 9.544 (nove mil quinhentos e quarenta e quatro)
pessoas em situagao de pobreza e 21.483 (vinte e um mil, quatrocentos

e oitenta e trés) pessoas de baixa renda.

Levando-se em consideragao tais dados, a
instituicdo do Programa Municipal de Economia Solidaria, a Criacdo do
Banco Municipal Popular de Petrépolis, a Criacdo da Moeda Social
Municipal Digital Ipé Amarelo e o Programa de Microcrédito sio fatores
que gerarao emprego e renda para o municipio de Petrépolis,
combatendo-se as desigualdades sociais, fomentando o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades petropolitanas, visando estabelecer

meios de atingimento da erradicacdo da pobreza neste ente municipal.

Para tanto, se faz necessaria a presente
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iniciativa cujo impacto or¢camentario anual sera de aproximadamente
R$212.118,38 (duzentos e doze mil, cento e dezoito reais e trinta e oito

centavos).

Este projeto de lei faz-se necessario ser
apreciado regime de urgeéncia, pois necessitamos dessa ferramenta social
no sentido de fazer com que a circulacido, cada vez maior, de moedas
sociais no nosso municipio garanta um aumento da producgéo interna, da

economia em nossa cidade.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a

seus Ilustres Pares, protestos de estima e consideracao.
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PROJETO DE LEI

Institui o Programa Municipal de Economia
Solidaria, Cria o Banco Municipal Popular
de Petrépolis, a Moeda Social Municipal
Digital Ipé Amarelo, o Programa de

Microcrédito e da outras providéncias.

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Economia Solidaria
visando combater as desigualdades sociais, promover o desenvolvimento
economico e social das comunidades e estabelecer meios de atingimento
a erradicagao da pobreza e a geracao de emprego e renda para camadas
mais carentes do municipio fomentando a economia local, por meio das

seguintes acdes:

I - criagao do Banco Municipal Popular de Petropolis;

IT - criagdo da Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo;

CAPITULO 11
DO BANCO MUNICIPAL POPULAR DE PETROPOLIS E DA MOEDA
SOCIAL MUNICIPAL DIGITAL IPE AMARELO
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Art. 2° - Fica instituido o Banco Municipal Popular de Petrépolis e a
Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo como meio de combater as
desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econdémico e social
das comunidades e estabelecer meios de 'minimizagéo da pobreza e
incrementar a geragao de emprego e renda para as camadas
hipossuficientes do municipio por meio do estimulo a cadeia econémica

da producao, da comercializa¢édo e do consumo local.

Art. 3° - Entende-se por Banco Municipal Popular de Petrépolis, um
arranjo de pagamento pré-pago, de uso restrito, nao pertencente ao
Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB) conforme estabelecido no § 4°
da Lei Federal n° 12.865, de 9 de outubro de 2013 e regulamentacéo n°
4.282 do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Compreende-se por arranjo de pagamento, o conjunto
de regras e procedimentos que disciplinam a prestacao de determinado
servico de pagamento ao publico aceito por mais de um recebedor,

mediante acesso direto pelos usuarios finais, pagadores e recebedores.

Art. 4° - As transagoes serao totalmente digitais, sem uso de papel, cujo
objetivo sera fazer a Gestdo da Moeda Social Municipal Digital Ipé

Amarelo.

§ 1° A Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo consiste em uma
conta digital pré-paga, de uso restrito ao municipio de Petrépolis, em
formato de aplicativo no celular ou cartao, operada pelo Banco
Municipal Popular de Petropolis, obedecendo a normativa do Banco

Central exposta no artigo 4° desta Lei.

§ 2° Para efeito desta lei a Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo

€ lastreada e paritaria (um pra um) em Moeda Nacional (R$).
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§ 3° A Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo tera circulacao
restrita ao municipio de Petropolis, fomentando seu desenvolvimento
territorial e socioeconémico a partir da circulacdo do dinheiro e estimulo

ao consumo em empreendimentos locais.

§ 4° A Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo propicia o
estabelecimento de um sistema de integracdo que possibilita o crédito,
a produgdo, a comercializacéo e a capacitacao, sendo complementar 4
moeda oficial (Real), criando um mercado solidario e alternativo entre

prestadores de servicos e consumidores.

§ 5° O Municipio de Petropolis podera utilizar o Banco Municipal Popular

de Petropolis:

a. Para centralizacdao e/ou processamento do pagamento de
gratificacdo na folha dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
administragao direta e indireta do Poder Executivo;

b. Para pagamento dos beneficios sociais; eventuais e de

fornecedores;

C. Para operacionalizacdo do Fundo Municipal de Economia Popular
Solidaria;

d. Para pagamentos dos Programas e/ou Projetos Sociais do
municipio instituidos por Petropolis;

e. E outros pagamentos do Municipio no ambito do Poder Executivo.

Art. 5° - O Banco Municipal Popular de Petropolis podera ser utilizado
por todos os cidaddos, empreendedores e fornecedores do Municipio,
sem taxas de abertura e de manutencao para os usuarios, com cesta de
servi¢os essenciais, permitindo a incluséo financeira daqueles que ainda
8
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nao tém acesso a conta bancaria, para que possam realizar transacoes
financeiras essenciais por meio digital, especialmente pagamentos nos
comeércios e prestadores de servico do municipio de Petrépolis, com
movimentagdo de recursos por meio de um cartao pré-pago ou por

aplicativo especifico de telefone celular.

Paragrafo Winico. A receita auferida com tarifas cobradas por servicos
nao sujeitos a gratuidade e em transagdes de natureza mercantil
realizadas no comeércio local podera ser utilizado para atender
prioridades e projetos estabelecidos pelo Municipio de Petrépolis, uma
VezZ que esta garante o aporte financeiro e estrutural para o
funcionamento do Banco Municipal Popular de Petrépolis e circulacao

da Moeda Social Municipal Digital Ipé Amarelo.

Art. 6°- Para criacdo, implantacao e suporte ao Banco Municipal
Popular de Petrépolis, o Municipio de Petrépolis podera celebrar Termo
de Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacao com

organizacoes da sociedade civil, conforme Lei Federal n° 13.019/2014,

denominada de Marco Regulatoério das Organizagées da Sociedade Civil
- MROSC.

CAPITULO 111
DO MICROCREDITO

Art. 7° - O sistema de integracdo da Moeda Social Municipal Digital Ipé
Amarelo podera financiar e investir em microempreendimentos,
cooperativas ou formas associativas de producao ou de trabalho, em
micro e pequenas empresas e profissionais auténomos como alternativa

de crédito popular para geracao de emprego e renda.

Art. 8° - Entre os objetivos do microcrédito, tém-se:
9
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I - a prestacdo de assisténcia financeira aos projetos de capacitacao

profissional e ao treinamento técnico gerencial dos empreendedores;

II — a concessdo de empréstimos para microempreendedores urbanos e
rurais, inclusive aos do setor informal, tendo em vista elevar a
produtividade dos empreendimentos apoiados, por meio de incentivo ao
investimento fixo e associado a capacidade técnico-gerencial do
empreendedor, de forma a minimizar o risco do negécio, possibilitar seu

crescimento e estimular a formalizagdo das micro e pequenas empresas;

IIl. - a concessdo de empréstimos para cooperativas ou formas

associativas de producao ou de trabalho;
IV — a concesséo de empréstimos para micro e pequenas empresas;

V - prestacao de assisténcia financeira a projetos de modernizacao e

reorganiza¢do de micro e pequenas empresas;

VI - concessdo de financiamento, qualificacdo e assisténcia a

empreendedores individuais e profissionais auténomos.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 09 - Fica acrescido ao art. 2° da Lei Municipal n°® 8.380 de 15 de
julho de 2022, que alterou a Lei Municipal n°® 7.510 de 11 de abril de
2017, os incisos XXXIII ao XXXIX:

"Art. 2° - (...)
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XXXIII - Gerir o Programa Municipal de Economia Solidaria, Banco
Municipal Popular, Moeda Social e Microcrédito do municipio de
Petroépolis.

XXXIV - Estimular o acesso ao crédito para desenvolvimento da
agricultura familiar;

XXXV - Formular politica de emprego, trabalho e geracao de renda para
os trabalhadores do Municipio;

XXXVI - Promover e incentivar a qualificagdo e inser¢ao profissional dos
trabalhadores;

XXXVII - Prover fomento a economia solidaria e acesso ao microcrédito;
XXXVIII - Promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de
baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o mercado de

trabalho;

XXXIX - Desempenhar outras atribuicoes afins."

Art. 10 - Ficam excluidos os cargos constantes nos subitens 1.5.1,
1.5.1.2 e 1.5.1.3 do item 1.5, do Art. 45 da Lei Municipal 7.510 de 11 de
abril de 2017, que passam a fazer parte da estrutura da Secretaria de

Assisténcia Social, Habitag¢ao e Regularizacdo Fundiaria.

Art. 11 - Fica acrescido os incisos XLVII ao LIII ao art. 8° da Lei
Municipal n° 8.380 de 15 de julho de 2022, que alterou a Lei Municipal
n°® 7.510 de 11 de abril de 2017, e cria o cargo de Assessor Técnico de
Geréncia de Moeda Social, e os cargos de Assessores Técnicos Adjuntos
de Moeda Social:

"Art. 8° - (...)

()

XLVIII - 01 (um) Diretor de Departamento de Trabalho e Renda, simbolo
DAS-2;
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XLIX - 01 (um) Assessor de Fomento de Trabalho e Renda, simbolo DAS-
5;

L - 01 (um) Chefe do Setor de Cadastramento de Balcao de Emprego,
simbolo FG-3;

LI - 01 (um) Chefe do Setor de Trabalho e Renda, simbolo FG-3;

LII - 01 (um) Assessor Técnico de Geréncia de Moeda Social, simbolo DAS
- 3;

LIII - 02 (dois) Assessores Técnicos Adjuntos de Moeda Social, simbolo
DAS - 5.

Art. 12 - Fica acrescido o inciso X, subitens 10.1 ao 10.2.1 ao art. 7° da
Lei Municipal n° 8.380 de 15 de julho de 2022, que alterou a Lei

Municipal n°® 7.510 de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

"Art. 7° - (...)

fenad

X - Departamento de Trabalho e Renda;

10.1 - Assessoria de Fomento de Trabalho e renda;
10.1.1 - Setor de Cadastramento de Balcao de Emprego;
10.1.2 - Setor de Trabalho e Renda;

10.2 - Assessoria Técnica de Geréncia de Moeda Social,

10.2.1 - Assessoria Técnica Adjunta de Moeda Social;

Art. 13 - Ficam excluidas as atribuicoes constantes nos subitens 19, 20,
21 e 22 do anexo VII, da Lei Municipal 7.510 de 11 de abril de 2017, que
passam a fazer parte da estrutura da Secretaria de Assisténcia Social,

Habitacao e Regularizacao Fundiaria.
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Art. 14 - Fica acrescido os itens “48”, “49”, “50”, “51” “52” e “53”
ao art. 14 da Lei Municipal n° 8.380 de 15 de julho de 2022, que alterou
a Lei Municipal n°® 7.510 de 11 de abril de 2017:

Art. 14° - (..)

(...)

“48 - Sao atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento de Trabalho e
Renda:

I - Acompanhar a execucdao orcamentaria dos recursos inerentes ao
departamento;

II - Avaliar periodicamente o desempenho das atividades desenvolvidas
por seu departamento;

III - Coordenar a elaboracdo de programas voltados para a area de
atuacao da secretaria;

IV - Coordenar a execucado dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais relacionados a sua area,

V - Despachar e visar expedientes do departamento que dirige;

VI - Dirigir, acompanhar e supervisionar os servicos referentes ao
funcionamento da agéncia do programa crédito - cidadao (micro-crédito),
ou outro(s) que venham a sucedé-lo;

VII - Distribuir os servicos a equipe a seu cargo e adotar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
VIII - Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisorios quando for o caso;

IX - Formular, coordenar e executar politicas publicas de promoc¢éao do
trabalhador, tais como, formacdo profissional, orientacao, visando a
organizacao dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho
e emprego, inser¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho, melhoria

das relacoes de trabalho e de concessdo de créditos, inclusive em
13
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articulagdo com entidades de direito publico interno ou externo de todas
as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou
estrangeiras;

X - Fornecer ao secretario, quando solicitado, os subsidios necessarios a
revisao do planejamento governamental e a elaboracao de proposta
orcamentaria relativa as suas atividades especificas;

XI - Organizar, secretariar, e estruturar a secretaria executiva do
conselho municipal de trabalho, emprego e geragao de renda, garantido-
lhe assessoria para o seu pleno funcionamento;

XII - Promover, propor e supervisionar em contato com os demais orgaos
municipais e juntamente com o secretario, projetos que visem a formacao
de mao de obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho,
emprego e renda;

XIIT - Propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promocao do
trabalho decente para todos;

XIV - Propor pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem
diagnosticos consistentes da realidade social da cidade, fundamentando
decisbes e proposicées em face das demandas sociais relacionadas a
geracéao de emprego e renda;

XV - Coordenar os levantamentos solicitados pelo secretario sobre os
problemas relacionados com o departamento que dirige e apresentar o
respectivo relatoério;

XVI - Exercer outras atribuicées afins.”

“49 - Sao atribuicdes do Assessor de Fomento de Trabalho e Renda:

I - Auxiliar na execucao de atividades de administracdo em geral, pessoal,
material, expediente, protocolo, arquivo e demais atividades realizadas
pelo setor;

IT - Conceber, promover e articular acoes que facilitem a intermediacao

para o trabalho;
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III - Contatar empregadores no sentido de captar vagas de trabalho
existentes e propor a intermediacdo de mao-de-obra;

IV - Coordenar a preparagcdo e encaminhamento de curriculos e
intermediacao de mao de obra;

V - Coordenar o atendimento ao publico para cadastramento bem como
o cadastramento dos desempregados que estdo em busca de trabalho;
VI - Coordenar os trabalhos de identificacao das vagas de trabalho
existentes e de selecao dos candidatos com o perfil ideal, encaminhando-
os aos empregadores;

VII - Elaborar relatorios e prestacado de contas relativas aos programas e
projetos sob sua responsabilidade;

VIII - Formular, coordenar, avaliar e/ou executar politicas publicas
destinadas ao trabalhador, tais como: orientacdo, qualificacao
profissional, insercéao do trabalhador no mercado de trabalho, seguranca
e saude no trabalho e de apoio ao desempregado;

IX - Identificar fontes de recursos e instituicoes parceiras para
desenvolvimento de programas e projetos especiais;

X - Informar, cadastrar e encaminhar ao mercado formal os
trabalhadores inscritos através das unidades de atendimento, Balcao de
Emprego;

XI - Orientar os trabalhadores quanto aos direitos trabalhistas e
previdenciarios;

XII - Planejar e coordenar programas e projetos para o mercado formal e
informal de trabalho;

XIII - Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de programas e
projetos especiais, relacionados com a geragao de trabalho e renda e a
promocao da inclusao socio-profissional, com especial aten¢ao com a
pessoa com deficiéncia e reabilitados em concordancia com o que
determina a Lei Organica da Previdéncia Social e legislacao em vigor;
XIV - Promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a

implementacao de politicas de apoio ao trabalhador;
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XV - Analisar e avaliar projetos de qualificacao profissional, visando
definir sua viabilidade técnica;

XVI - Exercer outras atribuigées afins.”

“S0 - Sao atribuicdes do Chefe de Sec¢édo de Cadastramento de Balcio de
Emprego:

I - Acompanhar e apoiar os cursos profissionalizantes e as oficinas de
geracao de renda instalados na unidade e a avaliagdo do aproveitamento
dos participantes dos Programas oferecidos;

IT - Articular-se com outras entidades e /ou setores, visando promover a
qualificagdo e/ou requalificacdo dos profissionais cadastrados para
prestacao de servicos;

IIl - Articular-se com outros orgaos, entidades e institui¢ées para
realizagdo de estudos e pesquisas, visando compatibilizar a oferta de
cursos com as exigéncias do mercado de trabalho;

IV - Assessorar orgaos, entidades e instituicées na elaboracao e
implantacao de projetos de qualificacéo profissional;

V - Assistir e orientar o trabalhador desempregado, quanto a utilizacao
do seguro-desemprego;

VI - Auxiliar na execucao de atividades de administracdo em geral,
pessoal, material, expediente, protocolo, arquivo e demais atividades
realizadas pelo setor;

VII - Auxiliar na formagédo das turmas e intermediacao de mao-de-obra;
VIII - Auxiliar na selecdo dos candidatos com o perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;

IX - Auxiliar no contato com empregadores no sentido de captar vagas de
trabalho existentes;

X - Cadastrar os cidadaos desempregados que estdo em busca de um
trabalho e prestar orientagao profissional, objetivando facilitar o acesso

do trabalhador ao mercado de trabalho;
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XI - Cadastrar pessoas que vém a Secretaria em busca de capacitacao,
de acordo com a area especifica que procuram;

XII - Coordenar a implementacao de cursos profissionalizantes e oficinas
de geragao de renda;

XIII - Coordenar e acompanhar a execucido de projetos voltados para o
trabalho auténomo;

X1V - Elaborar relatérios e prestacao de contas relativas aos programas e
projetos sob sua responsabilidade;

XV - Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e
projetos de formacao e certificacdo profissional, em articulacdo com
organismos federais, estaduais, municipais e internacionais;

XVI - Identificar necessidades de qualificagédo profissional no municipio,
visando subsidiar o planejamento de suas acées, auxiliando na execucao
dos cursos profissionalizantes e oficinas de geracao de renda;

XVII - Manter atualizado o cadastro das entidades sindicais;

XVIII - Organizar e manter atualizado cadastro de instituicoes de
educacgao profissional no municipio, bem como manter sempre atualizada
a relagao de cursos que estdo sendo oferecidos e estédo previstos para ter
inicio préximo;

XIX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores
autéonomos;

XX - Organizar, manter e difundir informacées relativas as areas
trabalhistas e sindicais;

XXI - Preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXII - Promover agées dirigidas a geracao de renda, bem como ao apoio
a micro e pequenas empresas;

XXIII - Atender ao publico em geral;

XXIV - Exercer outras atribuicées afins.”

“51 - Sao atribui¢ées do Chefe de Sec¢édo de Trabalho e Renda:

17

AV . KOELER,N° 260 — CENTRO — PETROPOLIS -RJ - CEP 25685-060 — TELS. (24) 2246-9320 — www.petropolis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

I - Assistir, orientar e emitir ao trabalhador quanto a Emissao da Carteira
de Trabalho;

IT - Assistir e orientar o trabalhador desempregado, quanto a utilizacao
do seguro-desemprego;

I - Auxiliar na execucao de atividades de administracao em geral,
pessoal, material,

expediente, protocolo, arquivo e demais atividades realizadas pelo setor;
IV - Auxiliar na intermediacao de mao-de-obra;

V - Auxiliar na selecdo dos candidatos com 0 perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;

VI - Auxiliar no contato com empregadores no sentido de captar vagas de
trabalho existentes;

VII - Auxiliar os demais setores do Departamento na execucao de
atividades de administraciao em geral, de pessoal, de material, de
expediente, de protocolo, de arquivo e outros.

VIII - Cadastrar os cidadaos desempregados que estdo em busca de um
trabalho;

IX - Cadastrar os trabalhadores, entidades e organizacgdes da area de
coleta seletiva e da Economia Solidaria, mantendo bancos de dados
atualizados;

X - Coordenar a articulagcdo e o desenvolvimento de parcerias com
organizacoes governamentais, nao-governamentais, entidades de classe,
universidades e outras institui¢ées para o desenvolvimento de programas
de fomento a economia solidaria;

XI - Desenvolver campanhas junto a populagéo para conscientiza-la da
importancia do projeto de coleta seletiva;

XII - Elaborar relatérios e prestagao de contas relativas aos programas e
projetos sob sua responsabilidade;

XIII - Estimular o desenvolvimento de linhas de crédito que sejam mais

adequadas aos empreendimentos solidarios;
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XIV - Executar atividades de administracao em geral, de pessoal, de
material, de expediente, de protocolo, de arquivo ¢ outros, referentes aos
cursos e demais atividades realizadas pelo Departamento;

XV - Fortalecer o assessoramento técnico e gerencial dos
empreendimentos solidarios e de produg¢ao comunitaria;

XVI - Identificar as vagas de trabalho existentes;

XVII - Identificar grupos de trabalhadores afins, na area de coleta seletiva
assessorando-os na construcdo de cooperativas ou outras formas de
producgao associativa;

XVIII - Manter atualizado o cadastro das entidades sindicais;

XIX - Manter registro das atividades do Departamento para fornecer
elementos necessarios a elaboracao dos relatorios;

XX - Organizar, manter e difundir informacdes relativas as areas
trabalhistas e sindicais;

XXI - Preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXII - Prestar orientagao profissional, objetivando facilitar o acesso do
trabalhador ao mercado de trabalho;

XXIII - Promover a expansao dos empreendimentos solidarios, mediante
a abertura e fortalecimento de canais de comercializacao;

XXIV - Promover agoes, elaborar e coordenar programas e projetos que
visem ao desenvolvimento e fortalecimento da economia solidaria;

XXV - Promover pesquisas que contribuam para o desenvolvimento da
economia solidaria;

XXVI - Promover redagao de correspondéncia e servicos de digitacdo
necessarias a realizacdo das atividades diarias do departamento;

XXVII - Providenciar o registro de todos os atendidos pelas atividades
oferecidas pelo departamento, dando-lhe seqiiéncia e arquivando a
documentacéao recebida;

XXVIII - Selecionar candidatos com o perfil ideal para encaminhamentos
aos empregadores;

XXIX - Exercer outras atribuicoes afins.”
19
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“52- Sao atribuicées do Assessor Técnico de Geréncia de Moeda Social:

I - Representar, monitorar e coordenar todas as atividades de Moeda
Social ou do Projeto;

Il - Prestar contas do monitoramento financeiro;

IIl - Promover instrumentos de operacionalizacdo da Moeda Social
Municipal Digital Ipé Amarelo;

IV - Gerir o Banco Municipal Popular de Petropolis;

V - Divulgar principios e valores da Economia Solidaria do Programa;

VI - Representar, Monitorar e Coordenar todas as atividades relacionadas
ao Microcrédito;

VII - Desempenhar outras funcoes afins.”
“53 - Sao atribuicées do Assessor Técnico Adjunto de Moeda Social:

I - Fornecer relatérios e informacoes consistentes;

I - Prestar informacées sobre dados operacionais;

IIl - Prestar informagées sobre as contas relativas aos pagamentos dos
beneficiarios;

IV - Responder as reclamacées e solicitagées dos usuarios;

V - Auxiliar nas respostas a solicitagoes dos Orgaos de Controle Interno
e Externo e Ouvidoria Municipal;

VI - Confeccionar redacéo dos relatorios e atas de reuniées e documentos
institucionais;

VII - Realizar atendimento ao publico em geral;

VIII - Realizar atividades de cadastramentos e conferéncia de
documentagéao apresentada;

IX - Desempenhar outras atribuicoes afins.”

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15 - As despesas decorrentes da aplisagae da proscnte Leg correrao
a conta de dotacao orcamentaria propria consignada no orcamento

vigente e créditos adicionais suplementares que a lej estabelecer no

decorrer do exercicio.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta lej por

meio de Decreto.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Mando, portanto, a todos a quem o
conhecimento da presente Lei competir, que a executem e a facam

executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em .......
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