PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

GP 29/2023 Em 17 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-
me do presente para encaminhar e submeter a essa Casa
Legislativa, o projeto de Lei de minha autoria, que “CRIA A
GRATIFICAQAO AOS SECRETARIOS ESCOLARES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, para apreciacao de Vossa

Exceléncia e de Seus Ilustres Pares.

Solicito que a apreciacao da matéria se dé
em regime de urgéncia especial, nos termos do Art. 61, § 4°

da Lei Organica Municipal - LOM.

Na oportunidade, reitero protestos de

estima e consideracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Prezado Senhor

Sirvo-me do presente para encaminhar a
apreciacao de Vossa Exceléncia e de seus Ilustres Pares, o
presente Projeto de Lei, que cria a Gratificacao os Servidores
Publicos Efetivos Municipais Ocupantes do Cargo de Secretario

Escolar, lotados € em exercicio na Secretaria de Educacao.

Logo, se faz necessaria a apresentacao da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, em cumprimento
ao determinado pelo art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal -
RLF, bem como a previsao de impacto em folha de pagamento, os

quais seguem em anexo.

Sem mais para o momento, aproveito a
oportunidade para renovar meus protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

Assim, pela sua importancia, conto com 0
apoio dos ilustres Vereadores para a aprovacao desta Lei. No
ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus llustres Pares,

protestos de estima e consideracao.

Petropolis, 17 de janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
GRATIFICACAO AOS
SECRETARIOS ESCOLARES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada Gratificacdo aos servidores publicos efetivos
municipais ocupantes do cargo de Secretario Escolar, lotados e

em exercicio na Secretaria de Educacao.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta lei:

I. ¢ fixada em R$ 440,78 (quatrocentos e quarenta reais e

setenta e oito centavos);

II. nao se incorporara ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria e nao servira de base de
calculo para quaisquer vantagens, com excecao:

a. do 13° salario;

b. das férias anuais e respectivo acréscimo de um
terco;

c. do cumprimento de hora extra, por interesse da

administracao;

III. €é inacumulavel com quaisquer outras vantagens
decorrentes de origem especial de trabalho, tais como risco
de vida, penosidade, periculosidade, insalubridade.

IV. ¢é devida exclusivamente aqueles que exercam
permanentemente as atribuicées tipicas do cargo,

descritas na lei instituidora do Plano de Carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. E vedado o pagamento da gratificacao de que

trata esta Lei:

[.  aos servidores cedidos ou lotados em outros érgaos ou

secretarias;

II.  aos servidores remanejados ou readaptados de funcao.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serado
cobertas com as dotacdes orcamentarias vigentes no Municipio,
ficando o Poder Executivo autorizado a abertura de créditos

suplementares para o seu cumprimento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo efeitos financeiros a partir de dezembro de 2022.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento
da presente Lei competir, que a executem e a facam executar, fiel

e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em
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. PREFEITURA MUN!CIPAL DE PETROPOLIS
| COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ ESTRATEGICA

ESTIMATIVA DE IMPACTO EM RELACAO A RCL

Processo:
Assunto: Gratificacdo aos Secretarios Escolares

Resumo

[o-e Relatério tem como objetivo proporcionar avaliacdo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, em cumprimento ao determinado pelo
Art. 16 da LRF, em razdo da existéncia de solicitacdo de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarreta aumento da

desnesa.

I zste sentido, a avaliagdo terd por base 0s relatérios de situagdo fiscal, tais como relatorios do Sistema Contabil, do RGF e do RREO, de modo a dar
maior e melhor confiabilidade neste estudo.

Além disso, serdo utilizadas as informacdes prestadas pelas Unidades Gestoras que pretendem realizar a cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento da
acio governalmental.

por fim, ressalte-se que este estudo estd delimitado aos aspectos orgamentdrios e financeiros. N3o serd exercido avaliagdo sobre o Mérito
Administrativo da demanda, ou seja, juizo de conveniéncia e oportunidade na realizagdo das acdes governamentais.

iara fins de metodologia, em um primeiro momento ser4 avalidada a Receita Corrente Liquida do Municipio, projetando-a para os dois
sercicios subsequentes, no minimo. Em segundo momento, sera avaliada a situacdo da despesa, também projetando-a para os dois
: “Oximos exercicios financeiros. Importante mencionar, também, que a andlise se dard em cima de valores a pregos correntes

¢ =r-forme quadro abaixo, seguem as estimativas para o exercicio financeiro de 2022 e nos dois subsequentes (2023 e 2024). Tendo em
vica o término do exercicio, foi projetada a RCL para 2025, por prudéncia. Os valores que serviram como base estdo nos relatérios
+“iciais de gestdo (RREO E RGF).

Lintese: RCL Projetada (RS)
Exercicio de 2022 1.443.142.227
Exercicio de 2023 1.605.762.831
Exercicio de 2024 1.668.387.582
Exercicio de 2025 1.733.454.697

heste segundo momento, no quadro abaixo, seré analisado valor informado de impacto em folha de pagamento, pelos valores brutos.

~ambém sera feito o recorte do atual exercicio (2022) e nos préximos dois exercicios (2023 e 2024). Diante do término deste exercicio
-2 vbém seré feita a andlise para 2025.

2. sartir disso, foram estimadas as despesas novas, acrescidas ao atual Total de Despesa de pessoal (TDP), disponiblizado nos documentos
¢ relatérios oficiais:

Despesa de Pessoal - Impacto Orgamentério e Financeiro

Custo Anual da Despesa

Assunto: Gratificagdo aos Despesa de Pessoal Total Despesa de Pessoal

Secretarios Escolares f‘“e se pretende Atual (b) i altarechio ush) % sob RCL estimada
implementar (a)
Exercicio de 2022 - 603.600.757 603.600.757 41,83%
Exercicio de 2023 516.242 614.232.772 614.749.014 38,28%
Exercicio de 2024 536.375 667.510.815 668.047.190 40,04%
Exercicio de 2025 557.294 ) 742.968.029 743.525.323 42,89% &




IMPACTO EM RELACAO RCL

TDP RCL %

+ Exercicio de 2022 603.600.756,93 1.443.142.227 41,83%
Exercicio de 2023 614.749.013,66 1.605.762.831 38,28%
Exercicio de 2024 668.047.190,40 1.668.387.582 40,04%
Exercicio de 2025 743.525.322,95 1.733.454.697 42,89%

lessalta-se que para os anos de 2024 e 2025 foram corrigidos pelos valores previstos nas Diretrizes Orcamentarias.

\/erifica-se, também, que o aumento de despesa pretendido néo ira acarretar e incorréncia no atingimento das vedagdes disp
L.ei de Responsabilidade Fiscal, estando, portanto, dentro do limitas legais

[« é o relatorio
petrépolis, 28 de dezembro de 2022

ostas na




Previsdo de impacto em Falha de Pagamento

Prefeitura Municipal de Petrdpolis
Secretaria de Administrac8o e de Recursos Humanos
Depto de Administragda de Pessoal ¢ de Recursos Humanos

Criacdo de Gratificacdo aos Secretdros Escolares

Previdénci
Cargo Gratificagao Quant, | Remuneraggo reviaenca Total Mensal | Total Anual
Patronal
Secretdriv Escolar 440,78 72 31.736,16 6.931,96 38.718,12 516.241,54
TOTAL 72 31,736,186 6.981,96 38.718,12 516.241,54

Ref. Dezembro/2022

Adriano ta-20ttz Fonseca
Diretor DEREH-SADRH

mitr, 14250-6




