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GP 641 / 2045 Em 06 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,

10 Secretario

Fncaminho @ apreciacao de Vossa
Exceléncia e de Seus llustres Pares o Projeto de Lei que
«DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA DE
ECONOMIA SOLIDARILA, TRABALHO, iMPREGO E RENDA,
ALTERA A LE! MUNICIPAL N° 7.510 /2017, DE 11 DE ABRIL
DE 2017 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

Solicito que a apreciagédo da matéria se
dé em regime de urgéncia especial, nos termos do Art. 61, §

4° da Lei Organica Municipal - LOM.

Na oportanidade, reitero protestos de

elevada estima e consideracao.

Assinado de forrna

RUBENS JOSE digital por RUSENS
ERANCA JOSE FRANCA
T i _ECWTlEl\/\F‘():()U?,C'/’S T
BOMTENPC: eo7es CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLI
0367560755 Daeos (gf‘fgj'(‘,g;.""’ Protocolo - Setor Legislativo
RUBENS BOMTEMPO
Prefeito 0 6 DEZ 7073
+5869-
N.° ‘
Exmo. Sr.
JUNIOR CORUJA
DD. Presidente da Carnara Municipal
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Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Prezado Senhor,

0 projeto de lei que envio a apreciagao do
Poder Legislativo visa a criacdo da Secretaria de Economia

Solidaria, Trabalho, Emprego ¢ Renda.

No ensejo, o presente projeto pretende
ainda alterar a Lei n° 7.510, de 11 de abril de 2017, que dispoe
sobre a reorganizacio da estrutura administrativa do Poder

Executivo do municipio de Petropolis.

Com relacédo a estruturacao administrativa
do Municipio, esta deve refletir a linha de acdo sintonizada com
as necessidades e s oportunidacles que se almeja desenvolver

durante a gestao.

Deste modo, economia solidaria € uma
forma de ampliacdac, incentivo e regulamentacao das diversas
acoes que conferem o carater justo e eficiente na geracao de
renda. Pauta-se pe.a distribuigio linear dos resultados e pelo
oferecimento equilibraco dos servigos, dentro das premissas de
conservacdo ambiental e de desenvolvimento pleno da

sociedade.

Corforme traz Paul Singer, as sementes da
economia solidaria chegaram ao Breé sil na. década de 1970, em
decorréncia da grande crise do petroleo que atingiu toda a
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Ameérica Latina, deixando paises ndo produtores com dividas
gigantescas, devido aos altos pre¢os que o produto estava sendo
vendido, chegando a cince vezes mais do valor anterior que
tinha antes da crise. Considerando que o Brasil foi um dos
paises mais prejudicados, com altos indices de desemprego,
alguma alterrative precisava ser explorada para frear a
catastrofica situaciao que a sociedade experimentava neste

periodo.

Assim, a primeira experiéncia concreta,
embora sem o nome de economia solidéaria, foi da Igreja
Catolica, por meio da Caritas, cque organizava o0s
desempregados para que eles pudessem prosseguir suas vidas
por caminhos trabalhistas alternativos, com foco na autogestao
para subsisténcia.  Posteriormente, os sindicatos e
universidades também entraram por esses caminhos,
arrematando  experiéncias  muito  bem  sucedidas e

reconstruindo, inclusive, patriménios falidos pela crise.

A Econocraia Solidaria é praticada em todo o
mundo, tendc caracteristicas cdiversas que se adaptam a
cultura local. No Brasil, a principal forma de economia solidaria
sdo as  cooperativas, caracteristica ~ marcante  de
empreendimentos construidos dentro das premissas da

economia solidaria.

Noutro giro, a recente crise economica
mostrou a vulnerahilidade das politicas economicas centradas
no seu componente financeiro e no mercado sem regulacao.
Restou evidente a necessidade de regulagao das politicas
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macroecondmicas pelo Municipio e adocdo de outras

estratégias para o desenvolv.mento local.

< inquestionavel o fato de que a Sociedade
civil precisa se organizar para enfrentar essa situagao. A
Economia Solidaria se baseia nos principios da democratizacao
da posse, controle ¢ distribuicao dos bens de podugao. Propoe
a construcao de wmn novo modelo de desenvolvimento
econdémico e socal que se paute por valores éticos,

humanitarios e solidarios.

Assim, com o objetivo de diminuir a
desigualdade socia., @ cconomia solidaria € importante para
sugerir maneiras das empresas, sejam de pequeno, médio ou
grande porte, a valorizarem a sociedade, a justi¢ca social, a

sustentabilidade e & solidariedade.

E ainda, a Economia Solidaria tem, como
valores fundamentais, adesido voluntaria e esclarecida dos
membros, participecic democratica em processos decisorios,
autogestao, cooperacdo, intercooperacéo, promogao do
desenvolvimento Fumano, preocupacdo com a natureza,

preocupacio com a cormunidade.

Os resultados do estudo apontam que a
Economia Solidaria contribui de forma significativa para a
geracdao de renda ce forma superior ao mercado de trabalho
tradicional, especialmente em segmentos frequentemente

desfavorecidos: mulheres, negros, pessoas em vulnerabilidade
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social, trabalhadores do campo e, pessoas com baixa

escolaridade.

A economia social prova que € possivel aliar
rendibilidade com solidariecade, criar empregos estaveis e
dignos, reforcar a coesdo social, econdmica e regional, gerar
capital humano e social, promover a cidadania ativa, promover

a sustentabilidade ¢ a inovacio social, ambiental e tecnologica.

A formulacao de politicas publicas para a
geracao de emprego, trabalho e¢ renda € uma das maiores
necessidades para a populacédo, cujo beneficio é gerar mais e
melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de
tratamento, por meio de investimentos em setores estratégicos
para esse fim; da manutencgio da politica de valorizacao do
salario minimo; do fortalecimento do sistema publico de

emprego, trabalho e renda.

Desta forma, as politicas ativas
de emprego, trabalho e renda visam um conjunto de
programas, acdes ¢ medidas ce natureza publica ou em
parceria entre o setor publico e o privado que tomam
o trabalho como objeto central de atencdo e que tém
como principal objetivo incrementar as ofertas de
oportunidades de emprego, gerando redistribuicao de renda e

justica social.

7 ainda, a insercdo no mercado de trabalho
é¢ uma das barreiras na vida de muitas pessoas. E em muitos
casos a nao qualificacéo profissional torna este processo ainda
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Smoosintese, sao estas as razoes que me
levam a propor o presente projeto de Lei, esperando, apos a

merecida apreciacan dos egrégios legisladores, sua aprovacao.

Assim, solicito que o projeto de lei seja

apreciado em regime de urgéncia.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a

seus Ilustres Pares, protestos de estima e consideracao.

Assirado de
ne 1y formadigital por
N C "
SUB(-NJ JOSE u3ens Jose
FRANCA FRANCA
BOMTEMPO:0 BOMTEMPC:0036
) i 7560755
< g Tl =
0367560755 11;0s: 20251206
15:20:06 -03'00

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

Exmo. Sr.
VEREADOR JUNIOR CORUJA
DD. Presidente da Carnara Municipal
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA  SECRETARIA DE
ECONOMIA  SOLIDARIA,
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N°
.510/2017, DE 11 DE
ABRIL DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. Iista Lei dispde sobre a criagcao da Secretaria
de Economia Solidaria, Trabalho, Emprego e Renda, alteracao
da Lei Municipal n 7.510, de 11 de abril de 2017 e da outras
providéncias.

Titwlo II

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art, 2°. Fica criada a Secretaria de Economia
Solidaria, Trabalhc, Emprego e Renda - SESOL, érgao da
Administracao Municipal Direta, com a finalidade de coordenar
e articular uma série de atividades ligadas ao reconhecimento,
capacitacao, qualificagio produtiva, investimento financeiro,
fomento e monitoramento de atividades promissoras e
inovadoras voltadas ao Empreendedorismo, a Economia
Popular e Solidarie, & organizacao do trabalho e geracao de
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emprego e renda, bem como ao Associativismo e ao
Cooperativismo.

Art, 3°. O irciso IV, de art. 5°, da Lein® 7.510/2017
passa a vigorar acrescido da alinea “n” com o seguinte texto:

“Art. 5°.
(-+2)
v

(o)

n) Secretaria de Economia Solidaria, Trabalho,
Emprego ¢ Renda.” (AC)

Art. 4° Fica criado o artigo 25-B, na Lei n°
7.510/2017 ccm a seguinte redacao:

“Art. 45-B Sio atribuicdes da Secretaria de
Economia Solidaria, 7Trabalho, Emprego e
Renda:

I. a Gestio do Banco Municipal Popular de
Petropolis e da Moeda Social Municipal Digital
Ipé Amarelo;

II. conceder o acesso ao Microcrédito para
trabalbadores urbanos e rurais;

III. formentar e apoiar os empreendimentos
e circuitos de Economia Popular e Solidaria;

IV. apoiar os Trabaslhadores Ambulantes e do
Comércio de Rua;

V. incentivar o Cooperativismo e outras formas
de desenvolvimento econémico e social;

VI. desenvolver relacdes econdémicas e
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laboral a servico da vida e do bem comum, no
ambito do trabalho e renda.

VIIL. a Inclusio de trabalhadores de baixa
renda, desempregados ou vulneraveis;

VTIIIL. o fortalecimento de iniciativas de
economia de base comunitaria;

IX. a articulacdo de ernpresas, indistrias e
comércios com mio de obra disponivel;

X.o0 monitoramento das relacdes de trabalho,
emprego e renda em Petropolis para a
formulacéio de politicas piblicas;

XI. formar, capacitar e qualificar
profissionais nos diversos setores produtivos de
Petropolis;

X1II. articular oportunidades cde emprego

entre trabalhadores e empregadores;

XIII. formentar e apoiar empreendedores, em

especial 0s comunitarios e
microempreencedores individuais locais nos
bairros;

X1V, articulay com os devidos orgaos a
promogio da saide, seguranca e o bem estar dos
trabalbhadores;

XV. colaborar na organizacdo e protecao
social de trabalhadores informais e/ou
vulneriveis;

XVI. ronscientizar empregado e empregador

sobre trabalho andlogo i escravidao e fiscalizar
tais praticas, informando aos Orgaos
competentes eventuais desvios;

XVII. ampliar a participacdo popular na
implementacio das politicas de Trabalho,
Emprego & Geragio de Renda;

XVII. articular movimento sindical, CIPAs,

10
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Associacbes de Moradores, NUDECs, Escolas e
Colégios com Educacdo de Jovens e Adultos,
para agdes conjuntas;

XIX. garantir a inclusio das pessoas com
deficiéncia € efetivar legislacoes de
cotas/percentuais destinados a  publicos
especificos em postos de trabalho.

XX - Gerir o Programa Municipal de Economia
Solidaria, Banco Municipal Popular, Moeda
Social e Microcrédito do municipio de
Petropolis;

XXI - Estimular o acesso ao crédito para
desenvolvimento da agricultura familiar;

XXII - Formular politica de emprego, trabalho e
geragio de renda para os trabalhadores do
Municipio;

XXII - Promover e incentivar a qualificacdo e
insercio profissional dos trabalhadores;

XYIV - Prover fomento & economia solidaria e
acesso ao microcrédito;

XXV - Promover a articulagio do trabalhador
desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificacio profissional com o mercado de
trabalho;

XIVI - Planejar, elaborar projetos visando o
fomento ¢ o desenvolvimento do micro e
pequeno empreendedorismo local, apoiando e
fomentando o empreendedorismo social,
Tecnologia e Inovacio;

XIVI - Desempenhar outras atribuicoes afins.”
(AC)

Titwlo TIX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 5° Fica criada a Subsecdo XIX na Lei n°
7.510/2017, com a seguinte redacdo:

“SUBSICAQ XI¥ - Secretaria de Economia
Solidéaria, Trabalho, Emprego e Renda” (AC)

o

Art. 6°. Fica criado o artigo 67-F na Lei n
7.510/2017 cem a seguinte redacao:

“Art. 67-F A Secretaria de Economia Solidaria,

Trabalho, IPmprego e Renda & composta das

seguintes Unidades Administrativas diretamente
subordinadas ao seu titular:

I - Assessoria Técnica Adjunta Administrativo;

I - Assessoria Técnica de Articulagao
Institucional;

I - Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira;

3.1 - Assessoria Operacional e Logistica;
3.2 - Divisio de Tesouraria;

3.3 - Secido de Apoio Administrativo;
3.4 - Seqio de Contratos e Convénios;
3.5 - Secio de Controle Interno;

IV - Departamento de Economia Solidaria e
Populax;

4.1 - Coordenadoria do Banco Municipal Popular
de Petrdpolis;

4.2 - Assessoria Técnica de Geréncia de Moeda
Social;

4.3 - Assessoria Técnica Adjunta de Moeda Social

12
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4.4 - Assessoria de Fomento a Economia
Solidiria ¢ Popular;

4.5 - Assessoria de Apoio aos Trabalhadores
Ambulantes ¢ do Comércio de Rua;

4.6 - Coordenadoria de Empreendedorismo
Social, T'ecnologia e Inovagdo;

4.6.1 - Assessoria de Apoio e Fomento ao
Empreendedorismo Social;

V - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

5.1 - Coordenadoria de Projetos para Promocao
dos Direitos dos Trabalhadores;

5.2 - Assessoria de Fomento ao Trabalho,
Emprego ¢ Renda;

5.3 - Assessoria de Formacgéo, Capacitacao e
Qualificacio Profissional;

5.4 - Assessoria de Incluséio de Pessoas com
Deficiéncia;

5.5 - Setor de Trabalho, Emprego e Renda;

5.6 - Setor de Caclastramento de Balcdo de
Emprego.” [AC)

Art. 7°. Fica criado o artigo 67-G na Lei n°

7.510/2017 cem a seguinte redagao:

“Art, 67-G. Bm decorréncia das disposicdes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior, Funcées Gratificadas,
Funcdes de Assessoramento Superior e Agente
Piiblico Municipal, ca Secretaria de Economia
Soliddria, Trabalho, Emprego e Renda é a
seguinte:

I - 01 (um) Secretirio de Economia Solidaria,
Trabalho, BEmprego e Renda, simbolo SEC;
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I - 01 (um) Assessor Técnico Adjunto
Administrativo, simbolo DAS-4,

Il - 01 (um) Assessor Técnico de Articulacado
Institucional, simbolo DAS-3;

IV - 01 (um) Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira, simbolo DAS-2;

VvV - 03 (trés) Assessores Operacionais e
Logisticos, simbolo DAS-5;

VI - 01 (um) Chefe da Divisio de Tesouraria,
simbolo FCi-1;

VII - 01 (um) Chefe da Secao de Apoio
Administrativo, simbolo FG-2;

VI - 01 (um) Chefe da Sec¢éio de Contratos e
Convénios, simbolo FG-2;

IX - 01 (um) Chefe da Secéo de Controle Interno,
simbolo FCr-2;

X - 01 [(um) Diretor do Departamento de
Economia Solidiria e Popular, simbolo DAS-2;

XI - 01 (um) Coordenador do Banco Municipal
Popular de Petrépolis, simbolo DAS-4;

XII - 01 (wm) Assessor Técnico de Geréncia de
Moeda Social, simbolo DAS-3;

XIII —- 02 (cdois) Assessores Técnico Adjunto de
Moeda Social, simbolo DAS-5;

XIV - 01 (uwm) Assessor de Fomento a Economia
Solidaria € Popular, simbolo DAS-5;

XV -01 [um) Assessor de Apoio aos Trabalhadores
Ambulantes ¢ do Comércio de Rua, simbolo DAS-
5;

XVI - o1 (um) Coordenador de

Empreendedorismo Social, Tecnologia e
Inovacéio, simbolo DAS-4;
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KVII - 01 (um) Assessor de Apoio e Fomento ao
Empreendedorismo Social, simbolo DAS-5;

XVIII ~ 01 (urn) Diretor do Departamento de
Trabalho, Emprego e Renda, simbolo DAS-2;

XIX -~ 01 (um) Coordenador de Projetos para
Promociio dos Direitos dos Trabalhadores,
simbolo DAS-4;

XX - 01 (um) Assessor de Fomento ao Trabalho,
Emprego ¢ Renda, simbolo DAS-5;

XX1 - 01 (um) Assessor de Formagdo, Capacitacao
e Qualificagio Profissional, simibolo DAS-5;

XKXII - 01 (um) Assessor de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia, simbolo DAS-5;

XXIII ~ 01 (um) Chefe do Setor de Trabalho,
Emprego ¢ Renda, simbolo FG-3;

XXIV - 01 (um) Chefe do Setor de Cadastramento
de Balcdo de Emprego, simbolo FG-3.” (AC)

Art. 8°. Fica criado o Anexo XVIII, na Lei n°
7.510/2017, na forma do anexo desta lei.

Art. 9°. Ficam revogacos, o inciso X e seus itens, do
artigo 41; os ircisos XLVIII até LI do artigo 42; e os itens 48 a
53, incluidos pela Lei n® 8.494 /2023, do ANEXO VII, todos da
Lei 7.510/2017; que se referem as Unidades Administrativas
existentes, que passariao a compor a estrutura administrativa
da Secretaria de Economia Solidaria, Trabalho, Emprego e
Renda.

Titwlo IV

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AO
TRABALHADOR DO TRABALHADOR. DO MUNICIPIO DE
PETROPOLIS -~ FUNTRAB

Art. 10° O FUNTRAB, instituido pela Lei Municipal
15
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n° 7.130, de 12/12/2013, ficara na estrutura da Secretaria de
Economia Solidaria, Trabalho, Eraprego e Renda.

Art. 11. Fica transferida a Estrutura Programatica
17.01.11.333.2005.2.017 da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico para a Secretaria de Economia Solidaria, Trabalho,
Emprego e Renda.

TITULO v

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Poder Executivo fica autorizado a criar,
mediante crédito especial, a unidade gestora orcamentaria
necessaria a implernentagdo da presente Lei, para instalacao e
funcionamento da nova estrutura administrativa, assim como
abertura de programas de trabalho, agdes, atividades ou
projetos e elementos de despesa.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal podera
regulamentar esta lei, no que couber, por meio de Decreto.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogacas as disposicoes em contrario.

Mando, portanto, a tocos a ¢uem o conhecimento da
presente Lei compelir, que a executem e a fagam executar, fiel
e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petréopolis, em ...
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ANEXO XVIII

Secretaria de Economia Solidiria, Trabalho, Emprego e
Renda

1 — Sao atribuicoes do Secretario de Economia Solidaria,
Trabalho, Emprego e Renda:

[ — Assessorar o Prefeito na formulacao da politica de economia
solidaria, trabalho emprego e renda;

II — exercer a direcao geral, programar, crientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos orgaos que lhe sao diretamente
subordinados;

III - exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos oOrgaos que lhe sao diretamente
subordinados;

IV - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas
administrativas da Prefeitura;

V — despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de
sua atribuigao;

VI - coordenar o levantamento ¢ a avaliacao dos problemas
referentes a sua area no municipio e apresentar solugoes no
ambito do plarejamrento governamental;

VII - fornecer as demais Secretarias informagoes atualizadas
sobre a area ce atuacido da Secretaria, que seja de interesse
para o planejamento municioal;

VIII — encaminhar, na época propria, a proposta orgamentaria
da Secretaria;

IX - preparar, anualmente, relatérios de execucédo do
orcamento do orgac que dirige;

X — ordenar as despesas consignadas no orgamento;

XI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisoérios naqueles de
sua competéncia;

XII — aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;
XIII - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacao daquelas que excedem sua competéncia,

XIV - determinar a realizacéo de sindicancia e a instauragao de
inquérito administrat:vo para a apuragdo de faltas ou
irregularidades;

XV — propor medidas necessérias a implantacao da politica de
economia solidaria, trabalho, emprego e renda no municipio.
XVI - propor a captagéo cde recursos financeiros oriundo de
instituicoes governamentais ou néo, nacionais e estrangeiras
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que viabilizem a promogcéo cde trabalho, emprego e renda no

municipio;
XVII — propor e determinar diretrizes para aplicagao dos
recursos financeiros captados, promovendo-se o

acompanhamento cos valores;

XVIII - promover a atuacdo do orgao com demais organismos
afins, objetivando a troca de experiéncias e agoes articuladas
para o fomento da geracéao de trabalho, emprego e renda no
municipio;

XIX — elaborar e coordenar a politica murnicipal de economia
solidaria, em articulacdo com os orgéos municipais envolvidos
em atividades de planejamento,

populares;
XXI — desempenhar ourras atribuicdes afins ao cargo.

2 - Sao atribuicoes do  Assessor Técnico Adjunto
Administrativo:

[ - assessorar a Secretaria em todas as atividades afins;

II -receber as pessoas (ue procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-lhes audiéncia
e orientando-as na solucdo adequada de seus problemas;

III - promover a redacdo, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Secretaria e 0s servigos de digitacao
solicitados por esta autoridade;

IV - acompanhar o rioticidrio da imprensa de interesse da
Secretaria, bera como protocolar documento da mesma;

V - manter coletarea de leis, decretos, portarias e livros
técnicos do interesse c.a Secretaria;

VI - fazer o elo entre a Secretaria Economia Solidaria,
Trabalho, Emprego e Renda e as demais Secretarias;

VII - colaborar corn o Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira, nas atividades exclusivamente
administrativas;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

3 - Sao atribuicoes do Assessor Técnico de Articulagdo
Institucional:

I.assessorar a Secretaria na articulacdo institucional,
II.assessorar a Secretéria no acompanhamento de processos

administrativos e judic.ais, assim como no cumprimento
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de decisoes;

[1I.desenvolver, quando solicitado, pareceres técnicos;

[V.realizar estudos e pesquisas por solicitagio do Secretario;

V.apreciar e elaborar minutas de atos, contratos, convénios e
acordos;

VI.acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos, convénios e
acordos firmacos nela Secretaria;

VIl.examinar a legslacdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

VIIl.orientar a preparacio das informacées a serem prestadas
pelo Secretaric quande solicitado pelo Poder Judiciario,
Ministéric Publico, Defensoria Pablica e Procuradoria
Geral do Municipio;

IX.manter o Secretario informado sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e  despachos
proferidos;

X.desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de
legislacao, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
de interesse da secretaria;

XI.participar de reunices internas e externas, assessorando
diretamente o Secretario;

XII.manter sob sua guarda e responsabilidace os livros proprios
da secretaria;

XIII.desempenhar outras atribuicoes afins.

4 — Sao atribuicoes do Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira:

I - manter registro das atividades da Secretaria para fornecer
os elementos necessarios a elaboracao dos relatorios;

II - promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos orgaos da Secretaria, de acordo com as normas
baixadas pela Secretaria de Administragio e de Recursos
Humanos;

III - promover as atividades de apoio fazendario aos diversos
orgaos da Secretaria, cle acordo com as normas baixadas pela
Secretaria de Fazenda;

IV - supervisionar o controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observiancia és determinagoes vigentes;

V - providenciar recursos humanos indispensaveis a
agilizacdo de suas atividades através de recrutamento de
pessoal;

VI -dar subsidios para elaboragao da proposta
orcamentaria cda Secretaria ¢ do Fundo;
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VII - coordenar a preparacédo dos empenhos e das
prestacdes de contas e receitas sob a responsabilidade da
Secretaria;

VIII - dirigir as atividades de administragao financeira do
Fundo, programas, projetos e orcamentos aprovados;

IX - administrar e movimentar em conjunto com o
Secretario, as contas bancarias referentes aos Fundos sob
responsabilidade da Secretaria, bem como assinar cheques,
endossa-los e firmar os demais documentos, além de proceder
os pagamentos online;

X - promover o controle da execucdo orcamentaria e a
elaboracdo do croncograma de desembolso dos recursos
financeiros do Fundo;

XI - manter e dirigir a execucio das atividades contabeis do
Fundo, enviando seus nalancetes dos orgdos competentes;

XII - tomar conhecimento do movimento econdémico e
financeiro, verificar.do a disponibilidade de caixa e critérios do
Fundo;

XIII - determinar a realizacao do balanco de todos os valores
do Fundo, efetuando sua tomaca de contas sempre que for
necessaria e, obrigatoriamente, no tltimo dia de cada més e
exercicio financeiro;

XIV - responder pela Divisédo de Execugdo Financeira dos
Fundos, nas eventuais auséncias do titular, quando néao tenha
sido designado substituto;

XV - responder pelo Secretario, quando este nao tenha
designado substituto, nas suas eventuais auséncias;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

5 — Sao atribuicées do Assessor Operacional e Logistico:

I - distribuir demandas aos motoristas;

II - planejar escala de plantdo dos motoristas com
supervisao dos mesmos;

III - controlar a distribuicéo dos vales de combustiveis;

IV - providencier cocumentacao dos carros pertencentes a
Secretaria;

V - acompanher os processos de manutengao da frota,
incluindo revisoes, troca de pneus e demais itens;

VI - conferir as notas fiscais do posto de abastecimento
autorizado para a realizagao do pagamento;

VII - desempenhar outras atividades afins.

6 — Sao atribuicoes do Chefe da Divisdo de Tesouraria:
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I - promover as atividades da tesouraria dos Fundos, como
pagamento, recebimento e fornecimento de recibos;

Il - lancar a reczita extra-orgaumentaria e orgamentaria,

III - lancar a despesa extra-orcamentéaria;

IV - promover a apuragdo das existéncias fisicas em
tesouraria dos Fundos;

V - responsabilizar-se pela guarda de numerarios, cheques
e documentos equivalentes;

VI - acompanhar a movimentagao bancdria e as aplicagoes
no mercado de capital;

VII - promover a escrituracao e conferéncia diaria de todo
numerario arrecadado pela rede bancaria, relativas a emissao
de cheques para pagamento dos credores, bem como promover
a conciliacao bancaria;

VIII - consolidar os saldos bancarios;

IX - promover a conferéncia e fecharnento diario do caixa;

X - administrar e supervisionar as atividades da divisao;

XI - conferir e fiscalizar os pagamentos realizados sejam
online ou em cheques e seus documentos comprobatorios,
encaminhandc-os ao auxiliar de controle financeiro, para
instrucao dos pProcessos,;

XII - desempenhar outras atividades afins.

7 — Sao atribuicdes do Chefe da Secao de Apoio Administrativo:

I - operacionalizar as diretrizes e normas emanadas dos
orgaos centrais de protocolo e de arquives na Secretaria;

II - promover as atividades de recebimento, registro,
distribuicéao e controle do andamento de papéis, circulares e
memorandos;

Il - promover a preparagdo e a expedicdo de ordens de
servico, processos, portarias, circulares e memorandos;

IV - fazer informar aos interessados sobre o andamento de
papéis e dermais assuntos pertinentes a Secretaria, ou ao
servidor por ele destacado;

V - promover a organizagdo e atualizacdo do arquivo de
documentos, papéis € processos que interessem as atividades
da Secretaria ou aos scrvidores;

VI - promover regisiro e controle do andamento e dos prazos
dos papéis e cocurnentes em tramitacdo na Secretaria e fora
dela;

VII - fazer informar ao Protocolo Geral sobre o andamento
dos processos e dernais papéis pertinentes a Secretaria;
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VIII - zelar pela limpeza, guarda e conservagao das
instalacoes e dos equipamentos da Secretaria, solicitando ao
Desup ou empresas prestadoras de servicos, os consertos e
reparos que se fizerem necessaries aos mesmos;

IX - promover junto ao Desup/SADRH a requisicao € o
abastecimento de material para os orgéaos da Secretaria;

X - operacionalizar as diretrizes ¢ normas emanadas do
orgdo central orientando e fiscalizando sua execucgao,
mantendo arquivo de leis, decretos e outros atos de interesse
para a administracéo de pessoal;

XI - controlar o ponto dos servidores do Departamento;

XII - providenciar o registro das ocorréncias funcionais em
relacdo as suas atividades no orgdo de acordo com as
informacdes dos Departaraentos da SETRAC e envia-lo ao
DERH/SADRH;

XIII - preparar a sscala anual de férias dos servidores
lotados na Secretaria conforme instrucdes da SAD, bem como
fazer cumprir a escala fornecida pelos Departamentos;

XIV - informar processos administrativos da area de
pessoal;

XV - promover o contrele do andamento dos processos em
tramitacao, inerentes a Secretaria;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

8 — Sao atribuicées do Chefe da Secido de Contratos e
Convénios:

I - prestar assessoria as entidades conveniadas;

II -acompanhar a execucdo financeira das entidades
conveniadas, emitindo relatérios, quando solicitado, ao
Departamento de Gestido Administrativa e Financeira e ao
Secretario, bem como 4 Secretaria de Controle Interno;

III - conferir os processos mensais de prestagéo de contas
das entidades convenizdas;

IV - elaborar os processos anuais de prestacdo de contas
para remessa ao ~ribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

V - acomparnhar a validade dos decurnentos dos processos
de convénio;

VI - opinar pela liberacéio mensal das subvengoes;

VII - informar as entidades conveniadas acerca de
quaisquer exigéncias solicitadas pela Secretaria de Controle
Interno e/ou Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIII - desempenhar cutras atividades afins.
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9 — Sao atribuicoes do Chefe da Secdo de Controle Interno:

I - criar condicdes necessarias a regularidade da realizacéo da
despesa;

Il - acompanhar o planejamento e execugao de programas
de trabalho e & do or¢camerito,

[II - verificar a regularidade da execugao dos contratos
administrativos;

v - avaliar  ©s resultados alcangcados  pelos
administradores;

V - promover o estudo de casos com vistas a racionalizagao
do trabalho, objetvando o aumento da produtividade e a
reducao de custos operacionais;

VI - examinar, de acordo com a legislagao, a formula, a
forma e o contetido dos processos sob controle;

VII - verificar, de acordo com a legislagao propria, contratos
ou termos de ajuste, em que a Secretaria de Assisténcia Social
for parte;

VIII - manter ¢ controle dos limites ¢ das condicdes de
realizacao das operacdes de crédito e de inscricoes de Restos a
Pagar;

IX - acompanher e orientar o sistema de controle de custos.

X - desempenhar outras atividades afins.

10 — Séao atribuicées do Diretor do Departamento de Economia
Solidaria e Popular:

[ — coordenar as politicas de economia solidaria no ambito
municipal e propor medidas ¢ue incentivem o desenvolvimento
da economia solidaria;

II - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as
acoes coletivas de cooperativisrno e/ou empreendedorismo,
através de acoes insertas no Programa de Economia Solidaria;
[II - incentivar as diversas praticas de economia solidaria,
organizadas sob a forma de cooperativas, associagoes, clubes
de troca, empresas autogestiondrias e redes de cooperagao;

IV - articular-se com representacoes da sociedade civil que
contribuam para a determinagéo de diretrizes e prioridades da
politica de economia solidaria;

V - estimular as relacdes sociais de produgdo e consumo
baseadas na cooperacao, na solidariedade na satisfagdo e
valorizacdo dos seres humarnos e do meio ambiente;

VI - apresenter estudos e sugerir adequagdes na legislacao,
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visando o fortalecimento dos empreendimentos solidarios, bem
como promover estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento ¢ divulgacdo da economia solidaria;

VII - disponibilizar cursos de capacitacio que visem qualificar
e incentivar praticas de economia solidaria;

VIII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com
movimentos socia's, agéncias de fomento da economia
solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades
representativas do cooperativismo;

IX - zelar pela devida atuagéo no Programa Municipal de
Economia Popular ¢ Solidaria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimerto Sustentavel no Municipio de Petropolis;

X - zelar pela adequacda organizacéo, fiscalizacdo e
modernizacdo quarto ac banco de dados dos beneficiarios do
Programa Social Independéncia, bem como dos demais
programas de atribuicio da Secretaria;

XI - prezar pelo atendirnento dos fins sociais e pela
regularidade, legal:dade, eficiéncia e controle do Programa
Social Independéncia, bem como dos demais programas de
atribuicao da Secretaria;

XII - articular o comércio especializado local para a adesao ao
programa ce microcrédito regionel;

XIII - desenvolver outras afividades inerentes a sua
competéncia e finalidade ou cue lhe forem atribuidas.

11 — Sao atribuicoes do Coordenador do Banco Municipal
Popular de Petropolis:

I - representar, monitorar e coordenar todas as atividades do
Banco Municipal Popular de Petropolis;

Il — supervisionar, crientar, controlar e coordenar todos os atos
dos cargos do Banco Municipal Popular de Petropolis, inclusive
os cargos de geréncia,

III — conferir as contas do movimento financeiro do Banco
Municipal Popular de Petropolis;

IV — gerenciar projetos, liderar e motivar a equipe de trabalho
do Banco Municipal Popular de Petréopolis;

V - coordenar a equipe de promotores que realizam abertura e
fechamento de contas no Banco Municipal Popular de
Petropolis;

VI - realizar operacoes importantes, coordenando informagoes
sigilosas sobre o detentor da conta do Bance Municipal Popular
de Petropolis;

VII — desempenhar outras atividades afins.
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12 — Sao atribuicées do Assessor Técnico de Geréncia de Moeda
Social:

I - representar, monitorar e coordenar todas as atividades de
Moeda Social cu do Projeto;

I - prestar contas clo rmonitoramento financeiro;

Il - promover instrumentos de operacionalizacdo da Moeda
Social Municipal Digital [pé Amarelo;

IV - gerir o Banco Municipal Popular de Petropolis;

V - divulgar princpios e valores da Economia Solidaria do
Programa;

VI - representar, Mon:torar ¢ Coordenar todas as atividades
relacionadas ao Microcreédito;

VII - desemperhar outras fung¢des afins.

13 — Sao atribuicoes do Assesscr Técnico Adjunto de Moeda
Social:

I - fornecer relatorios e informacoes consistentes;

II - prestar informacoes sobre dados operacionais;

III - prestar informacoes sobre as contas relativas aos
pagamentos dos beneficiarios;

IV - responder as reclamacgoes e solicitagoes dos usuarios;

V - auxiliar nas respostas a solicitacdes dos Orgaos de Controle
Interno e Externo e Ouvidoria Municipal;

VI - confeccionar redagéao dos relatorios e atas de reunides e
documentos institucionais;

VII - realizar atendimento ao publico em geral;

VIII - realizar atividades de cadastramentos e conferéncia de
documentacao apresentada;

IX - desempeniar outras atribuicoes afins.

14 — Sao atribuicdes do Assessor de Fomento a Economia
Solidaria e Popular:

I — fornecer relatorios e informacées consistentes;

II — auxiliar seu superior direto nas atividades inerentes ao
fomento a economia solidaria e popular;

Il — assessorar nes respostas a solicitacdes dos Orgaos de
Controle Interno e Externo;

IV — confeccionar redacéio dos relatérios e atas de reunides e
documentos institucionais;

V — elaborar oficios e resposta a docurnentos solicitados;
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VI — desempenhar cutras fungdes afins.

15 — Sao atribuicoes do Assessor de Apoio aos Trabalhadores
Ambulantes e do Comeércio de Rua:

I - apoiar, orientar e direcionar os trabalhadores ambulantes
quanto ao licenciamento, cadastramento e fiscalizagao das
posturas municipais;

II — confeccionar redacio dos relatorios ¢ atas de reunioes
realizadas juntos aos trabalhadores ambulantes;

I1I - subsidiar propcstas de diretrizes, normas e procedimentos,
dentro de sua area de aruacio;

IV - responder solicitagdes de informacoes;

V - oferecer orientacoes a contribuintes no contexto de suas
atividades;

VI - identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com
pendéncias;

VII - desemperhar outras atribuigoes afins

16 — Sao atribuicoes do Coordenador de Empreendedorismo
Social, Tecnolcgia e Inovagao;

I — Coordenar, articular e Desenvolver Programas e Acoes de
Apoio ao Empreencedorismo e as Parcerias Institucionais de
Apoio ao Empreendedorismoe; a Tecnologia ¢ a Inovagao;

II — elaborar os relatorios e informacdes consistentes a sua area
de atuacao;

Il — auxiliar seu superior direto nas atividades inerentes ao
apoio e fomento ao empreendedorismo social, a Tecnologia e a
Inovacao;

[V — assessorar nes respostas a solicitagdes dos Orgaos de
Controle Interno e Externo;

V - confeccionar redacéo dos relatorios, projetos e atas de
reunioes e documerntos institucionais;

VI — elaborar oficios € resposta a documentos solicitados;

VII — desempenhar outras funcgoes afins.

17 - Sao atribuictes do Assessor de Apoio e Fomento ao
Empreendedorismo Social:

I — articular e Desenvolver Programas e Acoes de Apoio ao
Empreendedorismo e as Parcerias Institucionais de Apoio ao
Empreendedorismo;

II — elaborar os relatorios e informacoes consistentes a sua area
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de atuacao;

Il — auxiliar seu superior direto nas atividades inerentes ao
apoio e fomento ao eml preendedorismo social;

IV — assessorar nes respostas a solicitacdes dos Orgaos de
Controle Interno e Externo;

V — confeccionar redacdo dos relatorios e projetos de fomento
ao empreendedorismo e &las de reunides e documentos
institucionais;

VI — elaborar oficios e resposta a documentos solicitados;

VII - desempernhar outras funcoes afins.

18 — Sao atribuicoes do Diretor do Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda:

I - acompaniar a execucao orcamentaria dos recursos
inerentes ao departamento;
II - avaliar periodicamente © desempenho das atividades

desenvolvidas por seu departamento;

Il - coordenar a elaboracéc de programas voltados para a area
de atuacao da secretaria;

IV - coorderar a execucdo dos programas municipais
decorrentes de convénios com O0rgaos estaduais e federais
relacionados a sua area,;

V - despachar e visar expedientes do departamento que dirige;
VI - dirigir, acompanhar ¢ supervisionar os Servicos referentes
ao funcionamento da agéncia do prograrna crédito - cidadao
(micro-crédito), ou outro(s) gue venham a sucedé-lo;

VII - distribuir os servicos a equipe a seu cargo € adotar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

VIII - fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisorios
quando for o caso;

IX - formular, coordenar e exccutar politicas publicas de
promogao do trabalhador, tais como, formacao profissional,
orientacao, visando a organizagéo dos trabalhadores,
identificacéo de oportunidade de trabalho ¢ emprego, insercao
de trabalhadcres no mercado de trabalho, melhoria das
relacoes de trebalho e de concessdo de créditos, inclusive em
articulacdo com entidades de direito publico interno ou externo
de todas as esferas de governo e entidades de direito privado
nacionais ou estrangeiras;

X - fornecer ao secretario, quando solicitado, os subsidios
necessarios a revisao do planejamento governamental e a
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elaboracao de proposte orcamentaria relativa as suas
atividades especificas;

XI - organizar, secretariar, e estruturar a secretaria executiva
do conselho raunicipzal de trabalho, emprego € geracao de
renda, garantido-lhe assessoria para o0  S€u pleno
funcionamento;

XII - promover, propor € supervisionar em contato com 0s
demais orgaos municipais e juntamente com o secretario,
projetos que visem a formagio de méao de obra e o
desenvolvimento de oportunidades de trabalho, emprego ¢
renda;

XIII - propiciar condicdes e iniciativas que estimulem a
promocéao do trabalho decente para todos;

XIV - propor pesquisas, estudos e levantamentos que
subsidiem diagnosticos consistentes da realidade social da
cidade, fundamentando decisdes e proposi¢oes em face das
demandas sociais rzlacionacas a geracéo de emprego € renda;
XV - coordenar os levantamentos solicitados pelo secretario
sobre os problemas relacicnades com o departamento que
dirige e apresentar o respectivo relatorio;

XVI - exercer outras atribuicées afins.

19 — Sao atribuicdes do Coordenador de Projetos para Promocao
dos Direitos dos Trabalhadores:

I - coordenar cronogramas, recursos, equipamentos €
informacoes para projetos de promocao dos direitos dos
trabalhadores;

Il — colaborar com os trabalhadores para identificar e definir
escopo, requisitos e objetivos;

Il — garantir que as necessidades dos trabalhadores sejam
atendidas a medida que os projetos evoluem.

III - operacionalizar eventos, Cursos e palestras dos projetos;
IV — acompanhar e avaliar os resultados dos projetos
executados;

V - desempenhar outras atribuigdes afins.

20 — Sao atribuicées do Assessor de Fomento ao Trabalho,
Emprego e Renda:

I - auxiliar ne execucao de atividades de administragao em
geral, pessoal, material, expeciente, protocolo, arquivo e demais
atividades realizades pelo setor;

I - conceber, promover ¢ articular agoes que facilitem a
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intermediacao para o trabalho;

Il - contatar empregadores no sentido de captar vagas de
trabalho existentes e propor a intermediagao de mao-de-obra;
IV - coordenar a preparacio e encaminhamento de curriculos €
intermediacao de méao de obra,

V - coordenar o atendimento ao publico para cadastramento
bem como o cadastramento dos desempregados que estao em
busca de trabalho;

VI - coordenar os trabalhos de identificacao das vagas de
trabalho existentes e de selecéo dos candidatos com o perfil
ideal, encaminhando-os aos empregacores;

VII - elaborar relatorios e prestagdo de contas relativas aos
programas e projetos sob sua responsabilidade;

VIII - formuler, coordenar, avaliar e/ou executar politicas
publicas destinadas ao trabalhador, tais como: orientacao,
qualificacao profissional, inser¢do do trabalhador no mercado
de trabalho, seguranca e sauade no t -abalho e de apoio ao
desempregado:;

IX - identificar fontes de recursos e instituicoes parceiras para
desenvolvimento de programas e projetos especiais;

X - informar, cadastrar € encaminhar ao mercado formal os
trabalhadores inscritos através das unidades de atendimento,
Balcao de Emprego,

XI - orientar os traballiadores quanto aos direitos trabalhistas
e previdenciarios;

XII - planejar e coordenar programas ¢ projetos para o mercado
formal e informal de trabalho;,

XIII - planejar, coordenar e supervisionar a gestdao de
programas € projetos especiais, relacionados com a geracao de
trabalho e renda e a promocao da inclusao socio profissional,
com especial atergdo com a pessoa Ccom deficiéncia e
reabilitados em concordancia com 0 que determina a Lei
Organica da Previdéncia Social e legislacao em vigor;

XIV - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a
implementacao de politicas de apoio ao trabalhador;

XV - analisar e avaliar projetos de qualificagao profissional,
visando definir sua viabilidade técnica;

XVI - exercer outras atribuigtes afins.

21 — Sao atribuicdes do Assessor de Formagao, Capacitagao e
Qualificacdo Profissional:

I — assessorar na cualificacao profissional, dando base
essencial para que o trabalhador possa se colocar no mercado
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de trabalho;

I - assessora- na capacitaciao do trabalhador, aprimorando
suas bases qualificadas, habilidades e competéncias, validando
o seu profissionalismo;

I - auxiliar no processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

IV - proporcionar ¢ desenvolvimento na carreira dos
colaboradores, permitindo que ocupem posi¢coes de mais
destaque e com melhor remuneragao;

V - identificar necessicdade, plenejar treinamento, executar
projeto, monitorar ¢ avaliar a formagao, capacitacao e
qualificagao profissional.

VI — desempenhar cutras funcdes afins.

22 — Sao atribuicoes do Assessor de Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia:

I — planejar e executar politicas de inclusao da pessoa com
deficiéncia no municipio de Petropolis;

II - garantir o livre exercicio dos direitos civis e humanos das
pessoas com deficiéncia no ambito municipal;

Il — tomar como beses os principais documentos e legislacoes
nacionais e internaciorais para garantir a inclusido de pessoas
com deficiéncia no meio social e laboral;

IV - acompanhar a pessoa com deficiéncia, contribuindo na
compreensdo de suas caracteristicas ¢ eliminando barreiras
que o impedem de se inserir no mercado de trabalho;

V — desempenhar outrzs funcdes afins.

23 — Sao atribuicoes do Chefe do Setor de Trabalho, Emprego e
Renda:

I - assistir, orientar e emitir ao trabalhador quanto a Emissao
da Carteira de Trabalho;

I - assistir e orientar o trabalhador desempregado, quanto a
utilizacao do seguro-desemprego;

III - auxiliar na execucdo de atividades de administragao em
geral, pessoal, material, expeciente, protocolo, arquivo e demais
atividades realizades pelo setor;

IV - auxiliar na intermediacéo de mao-de-obra;

V - auxiliar na selecao dos candidatos com o perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;
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VI - auxiliar no contato com empregadores 1o sentido de captar
vagas de trabalho existentes;

VII - auxiliar os demais setores do Departarnento na execucao
de atividades de administragao em geral, de pessoal, de
material, de expediente, de protocolo, de arquivo e outros;

VIII - cadastrar os cidadaos cesempregacdos que estao em busca
de um trabalho;

IX - cadastrar os trabalhadores, entidades e organizagoes da
area de coletz. seletiva e da Economia Solidaria, mantendo
bancos de dados atualizados;

X - coordenar a articulagao e o desenvolvimento de parcerias
com organizacoes governameritais, nao governamentais,
entidades de c.asse, universidades e outras instituicoes para o
desenvolvimento ce programas de fomento a economia
solidaria;

XI - desenvolver campanhas junto & populacao para
conscientiza-la da importancia do projeto de coleta seletiva;
XII - elaborar relatorios e prestagdo de contas relativas aos
programas e projetos sob sua responsabilidade;

XIII - estimular o desenvolvimento de:linhas de crédito que
sejam mais adequadas aos ernpreendimentos solidarios;

XIV - executar atividades de administragao em geral, de
pessoal, de meterial, de expediente, de protocolo, de arquivo e
outros, referentes aos cursos € demais atividades realizadas
pelo Departamento;

XV - fortalecer o assessoramento técnico e gerencial dos
empreendimentos solidarios e de producao comunitaria;

XVI - identificar as vagas de trabalho existentes;

XVII - identificar grupos de trabalhadores afins, na area de
coleta seletiva assessorando-0s na construcao de cooperativas
ou outras formas de producao associativa;

XVIII - manter atualizado o cadastro das entidades sindicais;
XIX - manter registro das atividades do Departamento para
fornecer elementos necessarios a elaboragao dos relatérios;
XX - organizar, manter e difurndir nformacdes relativas as areas
trabalhistas e sindicais;

XXI - preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXII - prestar orientagao profissional, objetivando facilitar o
acesso do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXIII - promover a expansio dos empreendimentos solidarios,
mediante a abertura ¢ fortalecimento de canais de
comercializac¢éo;

XXIV - promover acoes, elaborar € coordenar programas €
projetos que visem. a0 desenvolvimento e fortalecimento da
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economia solidaria;

XXV - promover pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento da economia solidaria;

XXVI - promover tedzcao de correspondéncia e servigos de
digitacao necessarias a realizagio das atividades diarias do
departamento;

XXVII - providenciar o registro de todos os atendidos pelas
atividades oferecidas pelo departamento, dando-lhe sequéncia
e arquivando a documentacéo recebida;

XXVIII - selecionar candidatos com o perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;

XXIX - exercer outras atribuicoes afins.

24 - Sao atribuicoes do Chefe do Setor de Cadastramento de
Balcéao de Emprego.

[ - acompanhar ¢ apoiar os cursos profissionalizantes e as
oficinas de geracdo de renda instalados na unidade e a
avaliacao do aproveitarnento dos participarntes dos Programas
oferecidos;

II - articular-se com outras entidades e/ou setores, visando
promover a qualificagio e/cu requalificagéo dos profissionais
cadastrados para prestacao de servigos;

III - articular-se com outros orgaos, entidades e instituicoes
para realizacdo de estudos e pescuisas, visando compatibilizar
a oferta de cursos com as exigéncias do mercado de trabalho;
IV - assessorar o6rgdos, entidades e institui¢cdes na elaboragao e
implantacao de projetos de cualificagdo profissional;

V - assistir e orientar o trabalhador desempregado, quanto a
utilizacao do seguro-desemprego;

VI - auxiliar na execucido de atividades de administracao em
geral, pessoal, material, expediente, protocolo, arquivo e demais
atividades realizadas pelo setor;

VII - auxiliar na formacéo das turmas e intermediagao de mao-
de-obra;

VIII - auxiliar na se.ecao dos candidatos com o perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;

IX - auxiliar no contato com empregadores no sentido de captar
vagas de trabalho existentes;

X - cadastrar os cidadios desempregados que estdo em busca
de um trabalho e prestar orientacéo profissional, objetivando
facilitar o acesso dc trabalhador ao mercado de trabalho;

XI - cadastrar pessoas que vént a Secretaria em busca de
capacitacio, de acordo com a area especifica que procuram;
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XII - coordenar a implementacéo de cursos profissionalizantes
e oficinas de geracdo de renda;

XIII - coordenar e acornpanhar a execugéo de projetos voltados
para o trabalho autonomo;

XIV - elaborar relatérios e prestacdo de contas relativas aos
programas e projetos sob sua responsabilidade;

XV - elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de
programas e projetos de formacdo e certificacao profissional,
em articulacdo com organismos federais, estaduais, municipais
e internacionais;

XVI - identificar necessidades de qualificacao profissional no
municipio, visando subsidiar o planejamento de suas acoes,
auxiliando na execucédo cdos cursos profissionalizantes e
oficinas de geracéo de renda;

XVII - manter atualizado o cadastro das entidades sindicais;
XVIII - organizar e manter atualizado cadastro de instituicoes
de educacao profissional ro municipio, bem como manter
sempre atualizada a relacéo de cursos que estao sendo
oferecidos e estao previstos para ter inicio proximo;

XIX - organizar e manter atualizado o cadastro dos
trabalhadores autonormos;

XX - organizar, manter ¢ difundir :nformagdes relativas as areas
trabalhistas e sindicais;

XXI - preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXII - promover actes dirigidas a geracao de renda, bem como
ao apoio a micro e pequenas empresas;

XXIII - atender ao puablico ern geral;

XXIV - exercer outras atribuicbdes afins.

33

AV . KOELER,N® 260 — CENTRO = PETROPOLIS —R.J - O P 25683060 — TELS. (24) 2246-9320 - www.petropolis.rj.gov.br



9~CUdpl IR
HEQYS-HIH3( oP Joag
BI2SUO4 BISOY) BP OuBLpY

z/x.vm\l/

8Z'6£9'6LP'L | 265'667°901
M NQ, M AW,O <<<w 1 £5'000°952 $8'90Z°61L  |%CZ = [BUOJEd BIOUSPIASIH
¢l GL'8c9°€91 ) | L6 L8
BB e - £94 T13AIN epusy o obaidw3 oyjegel| 8p J0}8S Op 8j2UD
2JUBISIXS - €94 "T3AIN obeiduig op Ogojed ap ojuswelsepe) 8p Jojss op EIETTe)
98'009°G¥ 26'02¥'t GSva 13AIN PIa( WOoO SB0SSad 8p 0BsSN|ou| 8p 10SSassy
an'0Onosh Z8'DZ%'s GOV TISAIN BUOISS wiienn 2 oghenteden ‘oedeiuio | ap i0Ssessy
SUBISIKe - $SVYG I8AIN S0 Oyjeqes | O CjuSUis Sp J0SSeSSY
QR IIBY POV TIHAIN SaI0DBYIRGRS 00 0EHOUIOIA BIEU SOI8I0IH 8D J0DEUSDIO0])
ZS¥a TISAIN ‘Cyieqei i ep o isuiguede ep JoiBil
Z6'0Z¥ € 5SYa TISAIN BhY Op O ¥ Seiopeyjeqes ] SOB 0jody 8p J0SSessy
zZ8'0ZY'e GSvQ HOS m.Eccccw Qcmc:ou 5D J0SSBSSY
SeVGH 3 S IOSS2SSY
SevQa [B100C BUSO 9P OUNIDY CO1U03 L J0SSISSY
£SVG: {2IC0S BP0 mn 2o oS Sy
88l Y ¥SYVG syodonsg 80 nz ; 07
91’ iv¥ 801 850178 FASE A8 igjndod @ EUEPHOS B QUOCDT op Oju! dag 1eud
 lszwosee 2602 L 704 "13Al SuTBW] SI0IUGT Bp OB3AG Bp SIPUL
£2'i108¢e PATR eI 54 TIBAIN SCIUSALCT © SCIBAUCT Sp 08385 8P 88Ul
£2'Lo8’ee 26'0LLL 294 T13AIN OAEAISIUILIPY 0i00Y 8P 0BOSS 9p 9§BUD
Zv'L9€°12 29'760°7 194 TI3AIN BLEINOSS | 9P OBSIA( 8P 9J2UD
98'009'GY z6'0er e GSva 13AIN 0osibo @ jeucioeiad() J0SSISSY
98'009°G¥ 26'02¥'E GSvd 1EAIN 0opsiboT] @ jeuoperadQ J0SsesSyY
98'009'GY 26'02v'e GSVaA 13AIN 001s16077 @ jeuoioeied() 108SaSSY
98'009'G¥ zZ6'0Zv'e GSva 1FAIN [E100G Owisuopapueaiduwig OB OjuSWO] 3p 108SeSSY
$£'665'G9 88'LL6F $SVQ TTEAIN ogdenouj 8 eIbojouda | ‘[Blo0g owsyopapuesidui] p JOpeusploo)d
91'2y¥'60L 65'01C'8 2Svad IEAIN eliIsOUBUI @ BABASIUILIPY OE}S8D 3P ojusweueda( ap Jold
p£'6G5'S9 88'LL6'Y PSVQ TI3AIN OAEJSILIWPY OJuNipy OOIUDY | JOSSISSY
9z'80C'1L6 £e'Z¥8'9 £Sv(d TTFAIN ODIPLINE 02JUDY| JOSSISSY|
11°2vL0EL 91'808'6 048 T1EAIN epuay o obesdw3 ‘oyjeqel| 'BUBPIOS BIWOouod3 8p ougaI08sg
S840 TVANY SINVIOL T3AIN OVdO4-IN3 OLOVdWI - 10S3S viNLNA1LSI
OLOVdINI




PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ORCAM ENTARIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO EM RELACAO A RCL
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101 de 2000

Processo:

Assunto: Criacdo da Secretaria de Economia Solidaria, Trabalho, Emprego & Renda

Este Relatdrio tem como objetivo proporcioner avaliacio da estimativa co impacto, em cumprimento ao determinado pelo
Arl. 16 da LRF, em razdo da existéncia de solicitacio de criagdo, expansdd ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarreta aumento da despesa.

Neste sentido, a avaliagdo terd por base 0s relatorios de sizuacdo fiscal, teis como relatorios do Sistema Contdbil, do RGF e dc
RREO, de modo a dar maior e melhor confiabilidade rieste estudo.

Além disso, serdo utilizadas as informagdes prastadas pelas Unidades Gestoras que pretendem realizar a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento da agdo governamental.

pPor fim, ressalte-se que este estudo estd delimitado z0s aspectos orgamentarios e financairos. Nio sera exercido avaliagdo
sobre o Mérito Administrativo da demanda, ou seja, juizo de corveniéncia e oportun dacle na realizagdo das acoes
governamentais.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Para fins de metodologia, em um primeiro momento serd avaliada a Receita Corrente Liguida do Municipio,
projetando-a para os dois exercicios subsequertes. Em segundo momento, sera avaliada a situacdo da despesg,
também projetando-a para os dois proximos exercicios financeiros. Importante mencionar, também, que a analise se
dard em cima de valores a pregos correntes

-

Receita Corrente Liquida de 2017 RREO 52 Bim/17 833.281.693 Variagdao Obs.
Receita Corrente Liquida de 2018 RREQ 62 Bim/ 18 979.430.592 1,175 D.0.17/04/2019
Receita Corrente Liquida de 2019 RREQ 62 Bim/19 1.046.671.912 1,686 D.0.29/04/20:0
Receita Corrente Liquida de 2020 RREO 62 Bim/20 1.161.844.711 1,110 D.0.07/06/2021
Receita Corrente Liquida de 2021 RREO 62 Bimy 21 1.296.990.718 1,116 D.0.06/05/2022
Receita Corrente Liquida de 2022 RREQ 62 Bim/22 1.521.266.996 1,173 D.0.28/04/20:3
Estimativa da RCL 2023 Estimativa pela 1.717.510.438 1,129 Estimativas

Variagac Anual
Estimativa da RCL 2024 Estimativa pelo indice 1.784.493.346 1,039 Estimativas
cla LDO 2023
Estimativa da RCL 2025 Estimativa pelo indice 1.854.088.586 1,039 Estimativas
da LDO 2023

—

Metodologia de Célculo:

Utilizamos para fins de Receita Corrente Liquida para o corrente ano, a média sirnples dos 6 anos anteriores e
para os dois anos subsequentes (art. 16, I, _RF) utilizamos aoenas um crescimento inflaciondrio, estipulado nas
Diretrizes Orcamentarias.

L




rNo quadro a seguir, segue resumo dos dados apurados até o momento:

=

Sintese:

RCL Projetada (RS)

RCL Estimada de 2023

1.717.510.438

RCL Estimada de 2024

1.784.493.348

RCL Estimada de 2025

1.854.088.586)

Despesa de Pessoal

2022.

A seguir demonstra-se o impacto.

Para fins deste demonstrativo, o ano 2023 foi estimac

Na préxima tabela, sera demonstrado o crescimento hiszarico da despesa de pessoal, dos dltimos anos, a partir de 2016 ate

{0 o crescimento natural da folha de pagamento, a partir de indice de
variacdo pela média dos ultimos 6 anos. Para 2024/2025 foi considerado o percentual de aumento salarial do exercicio 2022.

SdHie sl Total Variagio 1 Despesas com Pessoal
Despesa Pessoal i
201¢€ ‘ 399.888.998
2017 1,0760118 430.285.271
201¢ 0,9951283 428.619.352
201¢ 1,0354880 445.116.065
2020 1,1071427 492.806.987
2021 1,1392664 561.438.447
2022 1,1902937 668.276.653
Estimativa 2023 1,0912218 729.238.067
Estimativa 2024 1,06:20000 774.850.827
Estimativa 2025 1,06:20000 l 822.891.578

Nota Explicativa: Na tabela acima néo foi considerada @ despesa 7
dos ultimos 6 anos e 2024/2025 o indice de aumento de 2022 Hle 6.2%.

ue se pretende implementar. Para os anos de 2023 foi usada a média das variagdes

Despesa de Pessoal - Impacto Orcamentario e Financeiro

-

Custo Anual da :
Assunto: Criagdo da Secretaria i i B Total Despesa de
; i) Despesa que se Despesa de Pessoal % sob RCL
de Economia Solidaria, ] ; Pessoal com a -
pretencle Atual (b) i estimada
Trabalho, Emprego e Renda ; : alteragdo (a+b )
implementar (2
Exercicio de 2023 1.419 €40 729.238.067 730.657.707 42,51%
Exercicio de 2024 1.507 653 774.850.827 776.358.485 43,50%
Exercicio de 2025 1.601 133 822.891.57¢ 824.492.711 44,47%
Nota Explicativa: Para 2024/2025 foi utilizado o perceatual de aumento salarial de 2023 de €.2%. .
Limites Fundantento Percentual Consequéncias

Limite maximo TDP Poder Executivo

Artigo 20, Ill, LRF

54% :la RCL

Eliminar o excedente em dois quadrimestres,
conforme artigo 23, sob pena de sangGes legais.

Limite Prudencial de 95%

Artigo 22, PU, LRF

51,3% daRCL

Vecdagdo de Despesas de Pessoal do rol do artige 22.

Limite de Alerta do TCE

Artigo 59 di LRF

49% da RCL

—
o TCE passa a alertar o municipio das medidas d¢
contingenciamento a serem adotadas

alerta do TCE/RJ.

Nota Explicativa: Diante do cendrio mencionado, term-se que a a teraciio proposta ndo ferd,

a orincipio, o municipio atingir o limite de




- ———————— e

"~ QUADRO RESUMIDO DAS PROJECOES

IMPACTO FINANCEIRD - ART. 1.6 DA LRF

= RCL %
Exercicio de 2023 730.657.707 1.717.510.438 42,51% |
Exercicio de 2024 776.358.485 1.784.493.346 43,50%
Exercicio de 2025 824.492.711 1.854.088.586 44,47 |

Riscos Fiscais e Outros Aspectos Significativos

Provisdes para Riscos Civeis e Trabalhistas

As Provisdes para Riscos Civeis e Trabalhistas estdo consignadzs no Bza'anco Patrimonial do Mur cipio, que poderdo vir a impactar a
folha de pagamento e consequentemente o percentual de gastos comi pessoal.

Outros Estudos cle Impacto Or¢amentario-Financeiro

Esta Coordenadoria realiza, ao longo do exercicio, cliversos estuclos de impacto orcamentario-finznceiro para medidas que podem vir a se
adotadas pelo Chefe do Executivo, exclusivamente no gue se refere a despesa de pessoal. Este astudo considerou os impactos calculados
neste exercicio Financeiro.

A partir do tltimo quadrimestre de 2022, a cota-pzrte Municipal referente ao ICMS, aumentou significativamente em decorréncia
de modificagio no IPM. Esta coordenadoria vem acompanhando este aumento que vai impactar ne Receita Corrente Liquida utilizada no
percentual do limite de gasto com pessoal.

Conclusdo

Sendo assim, conclui-se que a nova Secretaria néio impactara sign ficativamente aos valores totais em pessoal, conforme tabela
a seguir (percentual), na qual os valores ndo exorbitarn 0,23% ao anc. Dessa forma, tenco em vista a importancia das agdes a
serem realizadas por este 6rgdo, o valor anual ndo se aproxiraré aos limites preconizados pela LRF em pessoal.

Custo Anual da
Despesa que se oretende| Despesa de Pessoal| Percentual aproximado
Assunto: Criagdo da Secretaria irnplementar Atual ¢ =(a)/(b)
(a) (b)
Exercicio de 2023 1.£19.640 729.238.067 0,23
Exercicio de 2024 1.507.658& 774.850.827 0,20
Exercicio de 2025 1.601.13% 822.891.578 0,22

A Unidade Gestora, responsavel pela ordenagio da despesa para apontar nos autos:
- Emitir as Declara¢des do Art. 16 da LRF;

- Declarar a existéncia de recursos para seu custeio, 10s termos do Art. 17, §192, da LRF;

- Declarar a existéncia de aumento de receita ou reducéo de despesa para o atendimento, nos termos do Art. 17, § 29, da LRF;

Salvo melhor juizo, é o relatdrio.

A consideragdo superior JEFERSON GOMES  Assnado de forma digital
Lol por JEFERSON GOMES DE
Petropolis, 06 de dezembro de DE o ANDRADE: SRR
2023. ANDRADE: 1232505 padas: 2023.12.06
1706 12:12:05 -03'00"

JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretario cle Planejamento e Orgamento
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mais dificil. Neste sentido busca-se abrir novas perspectivas,
além de criar possibilidades de ernprego € reinsercao social aos
moradores em situsgio de vulnerabilidade social. Justifica-se a
importancia ceste, a medida que possibilita fortalecer a
melhoria da qualidade de vida, promovendo o desenvolvimento

autossustentavel.

Ressalta-se, por oportuno, o disposto na Lei
Municipal n. 8.494 /2023, que instituiu o Programa Municipal
de Economia Solidéria, a Criacao do Banco Municipal Popular
de Petropolis, a Criacdo da Moeda Social Municipal Digital, Ipé
Amarelo, e o Programa de Microcrédito, que vao de encontro ao
estabelecido no presente projeto, fatores que gerarao emprego
e renda para o municipio de Petropolis, combatendo-se as
desigualdades  socials, fomentando o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades petropolitanas, visando
estabelecer meios de atingimento da erradicagao da pobreza, o
que so reforca a necessidade de criagao de um o6rgao publico
vinculado a Administragio Direta, para gestdo ¢
desenvolvimento de politicas publicas correlatas a economia

solidaria, trabalho ¢ geracéo de renda.

Para tanto, se faz necessaria, a presente
iniciativa, a apresentaciio do estudo do irnpacto orcamentario
anual, que sera de, aproximadamente, R$ 1.507.658,00, (um
milhdo quinhentos e sete mil, seiscentos € cinquenta e oito

reais), o qual segue anexo.
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