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~ PODER LEGISLATIVO
R CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
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2° SECRETARIO

PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 2239/2025
INSTITUI O DIA  MUNICIPAL DE
MOBILIZACAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL NO SERVICO PUBLICO,
NO AMBITO PUBLICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETADO
MUNICiPIO DE PETROPOLIS.

Art. 1° — Fica instituido o Dia Municipal de Mobilizacdo Combate ao Assédio
Moral e Sexual no ambiente de trabalho em setores publicos da Administragao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Petropolis, a ser realizado,
anualmente, no dia 17 de outubro.

Art. 2° — A data tem como objetivo sensibilizar e conscientizar a sociedade
sobre a necessidade de erradicar o Assédio Sexual contra Servidoras e
Servidores no ambiente de Trabalho como forma de disciplinamento, punicao
ou por qualquer motivagao e pretexto.

Art. 3° — O dia a que se refere o art. 1° tem como objetivo promover agdes de
conscientizacéo, formacao, prevencéo, fiscalizacdo, divulgacdo dos canais de
denuncia, bem como o apoio as vitimas, para o necessario enfrentamento da
pratica de assédios moral e sexual contra servidoras e servidores publicos do
Municipio de Petrépolis.

Paragrafo unico — Na semana em que recair a data, o Poder Executivo podera
firmar parcerias com entidades da sociedade civil, instituicbes publicas e
privadas, para a realizagdo de eventos, seminarios, campanhas publicitarias e
outras atividades de conscientizagcdo sobre o tema.
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Art. 4° — Serao observadas as disposi¢des penais da legislacéo federal sobre o
assedio sexual.

Art. 5° — O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber,
inclusive editar normas complementares.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Precisamos falar e publicizar a discussdo sobre o assédio, para que mais
trabalhadores e trabalhadoras possam se defender e denunciar os abusos
cometidos nas instituicbes em que trabalham. Falar sobre o assédio é
importante e relevante porque impacta diretamente na saude emocional da
vitima que sofre e, consequentemente, no ambiente de trabalho.

O assédio moral € a pratica de ataques contra colegas de trabalho, inferiores
hierarquicos, assim como superiores, mas que neste caso sd0 menores as
quantidades de incidéncias, pois 0 agressor se aproveita que n&o ha tanta
publicidade quanto a este tema, a vitima sente vergonha, medo ou culpa
quando é assediada e as testemunhas se omitem. E caracterizado por acdes
como constrangimento, tentativa de ridicularizacdo, estereotipacao,
humilhagéo, guerra psicolégica, manipulagéo, abuso e promoc¢ao de situagdes
desconfortaveis e atentatérias contra a dignidade humana e o respeito a que
todos e todas nos temos direito.

Infelizmente o atual contexto pelo qual passamos faz cada vez mais aflorar a
competitividade, produtividade, o individualismo e a intolerancia ao outro,
fazendo com que aumentem as situagdes assediantes, o que vai ha contramao
da legislacdo que preza pelo respeito aos direitos individuais e coletivos.
Assim, faz-se necessario reprimir tais ataques contra a dignidade humana,
rompendo o siléncio e a impunidade que rondam os micropoderes. Mas para
tanto € necessario conhecer a real situacdo de violéncias e seus impactos
sobre a saude psicolégica dos trabalhadores e trabalhadoras.
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Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a
Organizagao Mundial de Saude (OMS), um estudo referente ao assédio moral
no trabalho mostrou que até 2020 cerca de 20% dos casos chegardo a
extremos fatais, com cometimento de suicidio, e 40% de aposentadorias seréo
antecipadas por causa do assédio moral.

Esse problema se aprofunda principalmente quando se trata de assédio
cometido contra as mulheres, que para além do assédio moral também sofrem
com o assédio sexual , seja no transporte publico como também no ambiente
de trabalho. No Brasil, o ultimo levantamento aponta que 42% das mulheres
brasileiras foram atingidas por casos de assédio sexual e 15% desses casos
ocorreram no ambiente de trabalho. E importante afirmar as trabalhadoras e
aos trabalhadores que toda e qualquer atitude de assédio cometida deve ser
denunciada ao sindicato, ao Ministério do Trabalho e aos demais 6rgaos
competentes.

A administracdo publica tem como dever, observados o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia, prestar
servicos publicos. Difere-se das organizacdes privadas: enquanto estas visam
o lucro, a administracdo publica visa a construgao de “valores publicos”. A
realizacdo deste compromisso exige um clima organizacional que contemple o
respeito e a urbanidade nas relagdes de trabalho.

No Brasil, o assédio sexual é crime, definido no artigo 216-A do Cbédigo Penal
como “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgao”.

Na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o assédio moral ou sexual ndo
esta expressamente previsto como ilicito disciplinar. A conduta caracterizadora
do assédio acaba sendo amoldada a outros tipos normativos, sendo passivel
de reprimenda, a depender da situagdao, em decorréncia de inobservancia de
dever funcional.

Art. 116. S30 deveres do servidor:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 117. Ao servidor é proibido:

V - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢éao publica;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

- deveres funcionais da moralidade administrativa — artigo 116, inciso |1X

- tratamento com urbanidade das pessoas — artigo 116, inciso XI.

No que tange a esfera municipal, e diante das atribui¢gdes previstas no no Art.
76, § 1° inciso |, do Regimento Interno da Cémara Municipal de Petrépolis,
cujo teor abaixo transcrevo:

Art. 76. Projeto de Lei é a proposicao que tem por fim regular as matérias de
competéncia do Municipio, sujeitas a decisdo dos Vereadores e a sancéo do
Prefeito Municipal.

§1° A iniciativa dos Projetos de Lei sera:
| — do Vereador, individualmente ou coletivamente.

Consequentemente, corrobora-se que o vereador, pode apresentar projeto de
lei que, pois como integrante do Poder Legislativo Municipal, o vereador tem
como funcdo primordial representar os interesses da populagdo perante o
poder publico.
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Convém pbr em relevo que do ponto de vista material, 0 municipio possui
competéncia, para legislar sobre assuntos de interesse local, de maneira
suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber, conforme
previsdo no Art. 30, incisos | e Il da Constituicdo Federal, dispositivo com
redacao semelhante no artigo 16 da LOMP.

Derradeiramente, a Carta Magna eleva os Municipios a uma posicédo de
primeira grandeza no cenario juridico patrio dotando-lhes de autonomia para
legislar de assuntos de seu interesse nos termos constitucionais.

Por todo o exposto, muito respeitosamente, submeto o presente Projeto de Lei
a elevada apreciacédo dos nobres Vereadores que integram esta Casa de Leis,
na expectativa de que, apos regular tramitacdo, seja ao final deliberado e
aprovado na devida forma regimental.

Sala das Sessdes,Quinta - feira, 30 de janeiro de 2025

AL DA
ereador
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