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PROCESSO N° 3142/2025
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 6.646/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n° 6.646/2009 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“CONCEDE CARGA HORARIA ESPECIAL AO SERVIDOR PUBLICO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, QUE DETENHA A GUARDA OU
RESPONSABILIDADE DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n° 6.646/2009 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico da Administragdo Direta e Indireta
do municipio de Petropolis, que detenha a guarda e responsabilidade de
pessoa com deficiéncia, a reducéo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo da remuneragéo."”

Art. 3° O art. 4° e o paragrafo unico da Lei Municipal n°® 6.646/2009 passa a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 4° A dispensa prevista nesta Lei aplica-se aos servidores da administracéo
direta e indireta, que possuam carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico. Para fins do direito previsto no caput, quando o servidor
ocupar mais de um cargo ou emprego publico no ambito municipal, sera
considerada a carga horaria total decorrente da soma de todas as matriculas."
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Art. 4° O art. 7° da Lei Municipal n°® 6.646/2009 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Faculta-se ao Poder Legislativo, no exercicio de suas competéncias, adotar
procedimento analogo em relag&o aos seus servidores, mediante edi¢cdo de ato
administrativo proprio, que discipline os critérios para a reducgao da jornada de
trabalho, observando a Resolugao n° 023, de 05/10/2017, que dispbe sobre a
jornada de trabalho e controle de frequéncia dos servidores da céamara
municipal de Petropolis.”

Art. 5° As demais disposi¢des da Lei n° 6.646/2009 permanecem em vigor.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa corrigir uma lacuna na Lei Municipal n° 6.646/2009,
que atualmente impede servidores com multiplos vinculos (exemplo: duas
matriculas de 20 horas) de usufruir do direito a dispensa ou reducéo de carga
horaria, mesmo cumprindo a jornada integral de 40 horas semanais.

A redacao vigente exige que a carga horaria de 40 horas seja cumprida em
uma unica matricula, o que viola o principio constitucional da isonomia, pois
servidores que exercem a mesma jornada total, porém distribuida em mais de
um cargo, sao injustamente excluidos do beneficio.

A alteracdo proposta assegura que a carga horaria total seja considerada,
independentemente do numero de matriculas, garantindo equidade e evitando
interpretacdes restritivas. Ressalta-se que a mudanca n&o cria novos direitos,
mas apenas estende o alcance da norma vigente a todos que cumprem a
mesma jornada, em conformidade com a razoabilidade e a finalidade social da
legislacao.

Além disso, precisamos alterar a ementa da Lei em vigor, que trata apenas da
SERVIDORA.
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Recomenda-se a aprovacgao do projeto para garantir tratamento justo aos
servidores publicos municipais.

Sala das Sessdes,Quarta - feira, 19 de fevereiro de 2025

GILDA BEATRIZ
Vereadora
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