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PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 4297/2025
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DE PREVENGAO E COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevengdao e Combate ao
Racismo Institucional, com o objetivo de promover a equidade étnico-racial e
erradicar praticas discriminatérias no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, entende-se por racismo institucional
qualquer pratica, omissdo ou processo discriminatério que resulte em
tratamento desigual ou injusto a pessoas em razdo de sua identidade étnico-
racial, no ambito da Administragcado Publica Municipal.

Art. 2° A Coordenacgao de Promocgao da Igualdade Racial sera responsavel por
promover a sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitacdo continuada dos
agentes publicos quanto a prevengao e ao combate ao racismo institucional.

Art. 3° No ambito da Administragao Publica Municipal, deveréao ser promovidas
as seguintes agodes:

| - fomento a campanhas educativas sobre racismo institucional e direitos
humanos;

Il - incentivo a capacitacao dos agentes publicos para a promoc¢éo da equidade
racial;

[l - elaborac&o de relatérios anuais sobre as politicas de prevencdo e combate
ao racismo institucional, visando a avaliagcdo e aprimoramento das agdes
adotadas.
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Art. 4° O Municipio devera disponibilizar canal de atendimento acessivel para o
recebimento de denuncias de discriminacdo étnico-racial ocorrida no ambito da
Administracdo Publica Municipal, assegurando o sigilo das informacgdes.

Paragrafo unico. O canal de atendimento devera fornecer orientacao
especializada aos denunciantes e garantir que as manifestagbes sejam
analisadas conforme a legislacéo vigente.

Art. 5° A Coordenagao de Promocgao da Igualdade Racial sera responsavel por
registrar as denuncias, sistematizar dados e elaborar relatérios para subsidiar a
formulacéo de politicas de prevenc¢ao e combate ao racismo institucional.

Art. 6° Caso a denuncia envolva agente publico municipal, serdo adotadas as
medidas disciplinares cabiveis nos termos da legislagao vigente.

Art. 7° Nas situagcbes em que o denunciado n&o integrar a Administragao
Publica Municipal, o caso devera ser encaminhado aos 6rgdos competentes
para providéncias cabiveis.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer uma Politica
Municipal de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional, visando garantir
a igualdade de tratamento no ambito da Administracdo Publica Municipal e
fortalecer mecanismos de combate a praticas discriminatorias.

O racismo institucional € um fendmeno reconhecido que pode impactar
diretamente a prestacdo dos servicos publicos, comprometendo a efetivacéo
dos direitos fundamentais. Dessa forma, o projeto propde medidas preventivas
e educativas, como campanhas de conscientizagdo e capacitagdo dos agentes
publicos, além da criacdo de um canal de atendimento acessivel para a
denuncia de casos de discriminagao.
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Importante destacar que a proposta respeita o principio da legalidade, sem
gerar impacto financeiro ao Municipio ou alterar sua estrutura administrativa. A
iniciativa busca aprimorar o atendimento ao cidaddo e fortalecer a gestao
publica com base em principios democraticos e de justica social.

Sala das Sessdes,Sexta - feira, 21 de marco de 2025

PROFESSO VIA
Vereadora
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