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2° SECRETARIO

PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 4300/2025
CRIA O PROGRAMA SELO DE PROMOGCAO
DA IGUALDADE RACIAL, PARA
PROMOVER ACOES AFIRMATIVAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DA INICIATIVA PRIVADA NO
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as
acOes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede
conveniada, concessiondria ou contratada do Poder Publico municipal, que
estabelecam em suas empresas a porcentagem minima de cotas para
afrodescendentes, conforme disposta na legislagéo vigente sobre o tema.

§ 1° Somente sera concedido o Selo de que trata o caput, se atendida a
porcentagem minima de cotas para afrodescendentes, negras e negros, de
25% (vinte por cento) das vagas.

§ 2° A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal
empenhado na execucdo dos contratos, convénios e concessdes com o Poder
Publico municipal.

Art. 2° Os objetivos do Programa séo:

| — Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politicas de cotas
raciais a seus funcionarios e empregados.

I — Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades.
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Il — Promover a igualdade racial e a reparagédo historica aos
afrodescendentes.

IV — Mitigar e eliminar o preconceito e a discriminacdo racial da sociedade
petropolitana e brasileira.

Art. 3° O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Coordenadoria de
Promocgao da Igualdade Racial da Secretaria de Governo, podendo envolver
analise de documentos, e/ou inspecdes na empresa, analise de servicos e
verificagdo de discriminagdes no ambiente de trabalho, com o objetivo de
avaliar a conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencéo.

§ 1° O Selo devera ter validade de 2(dois) anos e sofrer reavaliacdo periddica,
observados os mesmos critérios.

§ 2° As informagbes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e este podera
perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante
todo o periodo de regularizacao.

§ 3° Emitido o Selo, a Coordenadoria de Promocédo da Igualdade Racial
disponibilizara em seu sitio eletrbnico relagdo completa das empresas
certificadas e dara ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° As empresas que atenderem aos critérios estabelecidos por esta Lei e
que forem devidamente outorgadas com o Selo Igualdade Racial, podera ser
concedido incentivo fiscal, como forma de bonificagdo pela boa pratica
administrativa.

Paragrafo Unico O valor do incentivo devera ser revisto e atualizado
periodicamente pelo Executivo.

Art. 5° E vedada a concessdo do Selo as empresas que nao estejam:

| — Regularmente instaladas no Municipio de Petrépolis;

Il — Em regularidade com a Receita Federal;

I — Em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e
internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econdémicas;

IV — Condenadas em ultima instancia pela Justiga brasileira por trabalho
escravizado e/ou infantil.
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Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua publicacao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagcbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, devendo as
revisdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui o Programa Selo Igualdade Racial, uma
iniciativa que busca incentivar a adog¢ao de a¢gdes afirmativas no setor privado,
especialmente entre empresas conveniadas, concessionarias ou contratadas
pelo Poder Publico municipal. A proposta se fundamenta na necessidade de
corrigir desigualdades histéricas e promover a inclusao racial no mercado de
trabalho, garantindo que empresas comprometidas com a equidade racial
sejam reconhecidas e incentivadas.

A reserva minima de 25% das vagas para pessoas negras segue o principio da
igualdade material, conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei Federal
n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Além disso, a proposta alinha-
se a compromissos internacionais firmados pelo Brasil, como a Convencéo
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagcdo Racial
(ONU, 1965), que estabelece diretrizes para a superagédo do racismo
estrutural.

O Programa prevé que as empresas certificadas adotem praticas efetivas de
promocdo da diversidade racial. Além disso, o selo tera validade anual e
passara por reavaliacbes periddicas, assegurando a manutencdo dos
compromissos assumidos pelas empresas.
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Qutro ponto relevante da proposta € a possibilidade de concessdo de
incentivos fiscais as empresas certificadas. Essa medida ndo apenas estimula
a adocao de politicas de inclusdo, mas também reconhece e valoriza boas
praticas administrativas, incentivando um ambiente corporativo mais justo.

Além disso, o projeto estabelece critérios rigidos para a concesséo do selo,
impedindo que empresas com histérico de trabalho escravizado, infantil ou
outras irregularidades sejam beneficiadas. Isso reforga o compromisso do
municipio de Petropolis com a responsabilidade social e a erradicagdo de
praticas discriminatérias no mercado de trabalho.

Portanto, a criagdo do Programa Selo Igualdade Racial representa um avango
significativo na promoc¢éo da equidade racial no setor privado, incentivando a
diversidade, fortalecendo o combate a discriminagdo e contribuindo para a
construgcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao deste projeto.

Sala das Sessdes,Sexta - feira, 21 de margo de 2025

PROFESSO VIA
Vereadora
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