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PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 4304/2025
CRIA° RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS, TRANS, INDIGENAS E
COM DEFICIENCIA NOS EDITAIS DE
FOMENTO A CULTURA DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE PETROPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Fica estabelecido que os editais de fomento a cultura promovidos pelo
Instituto Municipal de Cultura de Petropolis (IMC) deverdo reservar vagas ou
cotas para pessoas negras, trans, indigenas e pessoas com deficiéncia, com o
objetivo de garantir a representatividade, o acesso e a participacdo dessas
populacdes nos projetos culturais financiados pela prefeitura.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se as seguintes definicdes:

| - Pessoas negras: individuos que se identificam como pretos ou pardos,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Il - Pessoas trans: individuos cuja identidade de género é diferente do sexo
atribuido ao nascimento, incluindo as identidades transmasculinas,
transfemininas e outras identidades de género nao binarias.

[l - Pessoas indigenas: individuos que se identificam como pertencentes a
grupos étnicos ou povos originarios do Brasil.

IV - Pessoas com deficiéncia: individuos que possuem deficiéncia fisica,
auditiva, visual, intelectual ou multipla, conforme estabelecido pela Lei

Data do Documento: 21/03/2025 - 17:44:31 Pag. 1 de’ 5 ARQUIVO ASSINADO ELETRONICAMENTE.
Processo: 4304/2025 as 24/03/2025 - 13:27:32 CODIGO DE VERIFICACAOQ: 20250725000401964304



https://petropolis.processolegislativo.com.br/areapublica/?ConsultaDocumento/20250725000401964304

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Art. 3° Nos editais de fomento a cultura promovidos pelo IMC, sera reservado
no minimo 45% do total das vagas ou recursos disponiveis para pessoas
negras, trans, indigenas e pessoas com deficiéncia.

§ 1° Areserva de vagas sera dividida entre as seguintes categorias:
| - 25% para pessoas negras (pretas e pardas);

Il - 10% para pessoas com deficiéncia (de todas as deficiéncias).

lIl - 5% para pessoas trans (de todas as identidades de género);

VI - 5% para pessoas indigenas (de todas as etnias);

§ 2° Na hipotese de nao haver pleito ou inscricdes suficientes para alguma das
categorias, os recursos destinados aquela categoria serdo redistribuidos
conforme a seguinte ordem:

| - Recursos da categoria de pessoas indigenas serdo destinados para
pessoas trans;

Il - Recursos da categoria de pessoas trans serdo destinados para pessoas
com deficiéncia;

[Il - Recursos da categoria de pessoas com deficiéncia serdo destinados para
pessoas negras.

Art. 4° Os editais de fomento dever&do garantir a igualdade de condigdes para
as propostas e projetos apresentados por pessoas negras, trans, indigenas e
com deficiéncia, de forma que a selecdo n&o se baseie em critérios
discriminatérios, mas em meéritos culturais, artisticos e de relevancia para a
comunidade.

Art. 5° Os recursos destinados a esses projetos e a¢gdes culturais para pessoas
negras, trans, indigenas e com deficiéncia terdo a mesma natureza e
qualidade de fomento oferecida a outros grupos culturais, sem qualquer
distingdo quanto ao apoio financeiro e logistico, respeitada a viabilidade
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orcamentaria e a necessidade de inclus&o social.
Art. 6° O Instituto Municipal de Cultura de Petrdpolis sera responsavel por:

| - Elaborar e divulgar diretrizes claras nos editais que expliquem a forma como
a reserva de vagas sera implementada e como os candidatos poderao
comprovar sua condicdo de pessoa negra, trans, indigena ou com deficiéncia,
respeitando a autodeclaragdo ou documentos pertinentes.

Il - Promover agdes de capacitagcéo, cursos e workshops para garantir o pleno
acesso e participacéo das pessoas negras, trans, indigenas e com deficiéncia
nos editais de fomento e nas atividades culturais de Petropolis.

[l - Acompanhar a implementacado dos projetos aprovados, assegurando que
0os requisitos de representatividade e os direitos dos grupos contemplados
sejam respeitados durante a execucgéo dos projetos culturais.

Art. 7° A comprovacao da condicdo de pessoa negra, trans, indigena ou com
deficiéncia podera ser feita por autodeclaracdo, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para pessoas negras, e
conforme a identidade de género ou autodeclaragdo de etnia para pessoas
trans e indigenas. Para pessoas com deficiéncia, a comprovacao podera ser
feita por meio de documentagdo médica ou declaracado de reabilitacdo emitida
por érgdo competente.

Art. 8° Os editais de fomento a cultura devem promover a transparéncia nas
suas publicagdes, garantindo que os resultados, critérios de avaliacédo e a
distribuicdo de recursos sejam acessiveis ao publico em geral, com especial
atencéo para os grupos negros, trans, indigenas e com deficiéncia.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal, por meio do Instituto Municipal de Cultura
de Petropolis, deve promover campanhas de sensibilizagcdo, educacgao e
inclusdo cultural que incentivem a participacdo dos grupos sociais
mencionados no contexto dos editais de fomento a cultura.

Art. 10° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as
dotacbes orcamentarias necessarias para o cumprimento das disposi¢des
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desta Lei, respeitando o equilibrio fiscal do Municipio.

Art. 11° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar da sua publicacao.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A diversidade cultural € uma das maiores riquezas de uma sociedade. No
entanto, a histéria da populagédo negra, indigena, trans e com deficiéncia no
Brasil tem sido marcada pela exclusao, invisibilidade e marginalizac&do, o que
se reflete em varias esferas da vida social, incluindo a cultura. A presencga de
artistas e agentes culturais pertencentes a essas comunidades nas produgdes
e manifestacdes culturais € essencial ndo apenas para a representatividade,
mas também para o fortalecimento do patriménio cultural nacional.

Diante dessa realidade, € urgente que o poder publico adote medidas
concretas para garantir a inclusdo e a valorizacdo das populagbes
historicamente discriminadas. A criacdo da Reserva de Vagas para Pessoas
Negras, Trans, Indigenas e com Deficiéncia nos editais de fomento a cultura
promovidos pelo Instituto Municipal de Cultura de Petropolis (IMC) € uma acéo
estratégica e necessaria para assegurar a presenca efetiva desses grupos no
cenario cultural de nossa cidade.

Este projeto tem como objetivo proporcionar condicdes mais justas e
igualitarias para aqueles que, muitas vezes, sdo excluidos dos espacos
culturais devido a barreiras sociais e historicas. Ao garantir a reserva de vagas,
o projeto ndo apenas possibilita o acesso a recursos e oportunidades, mas
também fortalece a representatividade nos processos de criacédo e difusao
cultural. A participacdo plena desses grupos nos editais de fomento € uma
forma de reparagéo historica, reconhecendo a riqueza de suas culturas e suas
contribui¢cdes fundamentais para a construcdo de uma sociedade plural.

A divisdo das vagas de forma equilibrada entre pessoas negras, trans,
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indigenas e com deficiéncia visa garantir que a diversidade de expressodes
culturais de nossa cidade seja refletida de maneira inclusiva. Essas cotas
respeitam a autonomia e a identidade de cada grupo, permitindo que suas
vozes sejam ouvidas e celebradas em pé de igualdade com outros grupos
culturais.

Além disso, a implementacdo deste projeto esta em conformidade com as
orientacbes e normativas do Ministério da Cultura (MINC), que ja ha anos
promove acdes afirmativas para fortalecer a presenca de grupos historicamente
marginalizados no campo cultural. Através da criacdo de um ambiente mais
inclusivo e acolhedor, garantimos que todas as pessoas, independentemente
de sua identidade racial, de género ou condic¢éo fisica, possam usufruir dos
beneficios da cultura, seja como publico, seja como produtores culturais.

Este projeto de lei representa um passo fundamental na constru¢do de um
municipio mais justo e igualitario, no qual a diversidade seja celebrada e
respeitada. Ele reforca o compromisso da Prefeitura de Petropolis com a
promoc¢ao da igualdade racial, de género e de inclusdo, e contribui para o
fortalecimento do nosso patrimdnio cultural, com a plena participacao de todos
0s segmentos da sociedade.

Por tudo isso, € de suma importancia a aprovacédo dessa proposta, que
permitira um avanco significativo na democratizagdo do acesso a cultura e na
construgcdo de uma sociedade mais inclusiva e representativa.

Sala das Sessdes,Sexta - feira, 21 de marco de 2025

PROFESSO VIA
Vereadora
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