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LEI MUNICIPAL N¢ 8.664, DE 07/12/2023
INSTITUI O SELO "IGUALDADE SALARIAL" PARA CERTIFICAR EMPRESAS COMPROMETIDAS COM A
ISONOMIA SALARIAL E REMUNERATORIA ENTRE TRABALHADORES.

Publicada em 07 de dezembro de 2023
A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 8664 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Art. 12 Institui o selo Igualdade Salarial, no &mbito do Municipio de Petrépolis, a ser concedido as empresas que
comprovadamente estabelecem isonomia salarial e remuneratéria entre trabalhadores no exercicio da mesma fungao.

Art. 22 O selo Igualdade Salarial sera concedido as empresas que apresentarem documentos com dados e informagdes
que permitam a comparagao objetiva entre salarios e remuneragdes recebidos por trabalhadores no exercicio da
mesma fungdo, sem discriminagdo em relagdo ao sexo, etnia, nacionalidade ou idade, observada a legislagao de
protecdo de dados pessoais vigente.

§ 12 O selo tera validade de dois anos, nao havendo limite para a sua renovagao, desde que comprovado o
estabelecido nesta Lei.

§ 22 O direito de uso do selo podera ser cancelado a qualquer momento em caso de descumprimento do critério que
autoriza a sua concesséo.

Art. 32 O Poder Executivo estabelecera os procedimentos para concesséo do selo igualdade salarial mediante a andlise
do cumprimento do art. 2° desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento da
presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Petropolis, em 07 de dezembro de 2023
Rubens José Franga Bomtempo
Prefeito
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