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. LEI MUNICIPAL N¢ 8.695, DE 28/12/2023
INSTITUIA POLITICA MUNICIPAL DE MEDIACAO DE CONFLITOS, JUSTICA RESTAURATIVA E CULTURA DE
PAZ DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicada em 28 de dezembro de 2023
A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 8.695 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica Publica de Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz no ambito do
Municipio de Petrépolis, através do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo, por meio de agdes e programas desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal e em
parceria com outras instituigdes publicas e da sociedade civil.

Paragrafo unico. A Politica Publica de Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz, objetiva o
desenvolvimento articulado de um conjunto de praticas e estratégias, inspiradas nos principios da Medigéo e da Justica
Restaurativa, de forma a abranger a promogéo da Cultura de Paz e do didlogo, assim como a implementagao de
atividades preventivas e a oferta dos servigos adequados para solugao autocompositiva de conflitos.

Art. 22 O desenvolvimento das agdes para implementagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento das Praticas Dialdgicas
e Restaurativas far-se-a, também, mediante parcerias com organizagdes ndo governamentais, Poder Judiciario,
instituicdes de ensino, associagdes comunitarias e outras entidades da sociedade civil, almejando a integracéo das
politicas e praticas na area da Educagéo, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Saude, Seguranca e Cidadania.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera firmar parcerias e outros ajustes com 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta dos diversos entes federativos; érgdos do Poder Judiciario especialmente com O Ndcleo Permanente de
métodos consensuais de solugdo de conflitos Nupemec e seus Centros Judiciarios de Cidadania e Justi¢ga Cejuscs;
com o Ministério Publico, Instituigdes de Ensino e Pesquisa, organizagdes privadas e entidades da sociedade civil, nos
termos da legislagdo em vigor, para a consecugao dos objetivos desta Lei, através do Programa Municipal de
Pacificagcdo Restaurativa Petrépolis da Paz.

a) Os convénios celebrados serdo executados mediante apresentagédo de planos de trabalho.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 32 A Politica Publica de Mediagéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz escopo do Programa de
Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz, baseia-se na vivéncia e na transmissdo de um conjunto de valores,
atitudes, costumes e modos de comportamento, que refletem os seguintes principios:

I - respeito a liberdade, justica, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperagao, pluralismo, diversidade cultural,
dialogo e compreenséo, realizando-se a sua difusdo pela educagédo formal e informal, em todos os niveis e faixas
etarias da sociedade;

Il - respeito pela vida, desde sua concepgao; promogao e pratica da nao violéncia, por meio da educagéo para o
didlogo e para a cooperagéo;

1l - respeito e promogéo de todos os Direitos Humanos e liberdades fundamentais previstos naConstituicdo Federal,
Cartas dos Direitos do Homem, Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), de 10 de dezembro de 1948;

IV - empenho e participagdo de toda a sociedade na formulagéo de solugdes para a resolugéo pacifica de conflitos;

V - esforgos destinados a satisfazer as necessidades ambientais e de desenvolvimento das geragdes atuais e
vindouras;

VI - promogéo da convivéncia familiar e comunitaria como estrutura fundamental da sociedade como nucleo
educacional e de proteg¢éo do individuo;

VII - respeito e promogao a equidade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres, de todas as matrizes
étnicas, formadoras do povo brasileiro, sem distingao de classe, género, cor de pele, crenga e orientagéo sexual.

Art. 42 O Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz, é formado por trés eixos: Mediagao
Escolar, Justi¢ga Restaurativa e Mediagdo Comunitaria, estando esta dividida em Nucleos comunitarios e atendimentos
de resolugéao de conflitos através da Camara de Prevengao e Resolugéo de Conflitos do Municipio de Petropolis ja
instituida.

CAPITULO IIl - DA MEDIACAO DE CONFLITOS

Art. 52 O Instituto da Mediagao é um meio de solugdo de conflitos dialogada, orientado pelos principios de
imparcialidade do mediador, isonomia entre as partes, oralidade, informalidade, autonomia da vontade das partes,
busca do consenso, confidencialidade e boa-fé. Juntos, tais principios constroem novos cenarios, com o intuito de
superar impasses e controvérsias, as partes envolvidas a partir da mediagao de um terceiro neutro - o mediador,
experimentam a liberdade na busca de solugdes exercitando a escuta empatica e turnos de fala, construindo seus
préprios entendimentos em conjunto com a satisfagéo de suas necessidades e com respeito aos principios éticos e as
normas de ordem publica, que sdo vigas mestras da sociedade.

§ 12 A Camara de Prevencéo e Resolugéo de Conflitos do Municipio de Petrépolis visa assegurar, a populagao
petropolitana, o direito de acessar as ferramentas da mediacéo de conflitos, por meio dos métodos adequados a sua
natureza e peculiaridades correspondentes a cada instituto que o compde.

§ 22 Podem ser submetidos a mediacéo de conflitos os casos que tratem de direitos disponiveis e indisponiveis que
admitam transagédo na forma do art. 3° da Lei 13.140/2015.

§ 32 Durante os procedimentos, os mediadores atuarao, quando possivel, em comediacéo, na qual a
interdisciplinaridade tenha notéria contribuicdo. Na condugéo do procedimento, a pedagogia sera pautada pela
independéncia, imparcialidade dos mediadores com relagéo a questdo em mediacédo e aos mediandos. As partes
deverao ser alertadas pelo mediador que as informagdes e o histérico de fatos que forem pontuados no procedimento
sao confidenciais, tal como O disposto no art. 30 e 31 da Lei n? 13.140/2015, que regula o dever da confidencialidade e
suas excegoes.

§ 42 A escolha dos mediadores sera realizada pela Coordenagdo da Camara de Prevengéo e Resolugao de Conflitos,
observando-se critérios de conhecimento, habilidade e experiéncia para cada caso.

§ 52 Os mediadores que atuarem na Camara Municipal de Prevencgéo e Solugdo de Conflitos do municipio de
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Petropolis se obrigam a observancia das normas éticas e procedimentais e se vinculam por forga desta Lei ao Codigo
de Etica dos Mediadores de Conflitos nos moldes da Resolugéo n® 125 do Conselho Nacional de Justica CNJ.

§ 62 Os mediadores da Camara de Prevencéo e Resolugéo de Conflitos, estdo impedidos de atuarem como
testemunhas em processo adversarial que verse sobre o objeto da controvérsia submetida a Mediagéo, na forma do art.
7°da Lein® 13.140/2015.

§ 72 Quando a matéria ndo exigir homologagao, os mediandos poderéo optar entre acordos verbais ou escritos,
segundo as orientagdes juridicas de seus assessores.

§ 82 Os acordos poderao contemplar a possibilidade de acompanhamento até seu cumprimento.

CAPITULO IV - DA JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 62 A Justica Restaurativa, em consonancia a Resolugao n° 225/2016 do Conselho Nacional de Justica CNJ
consiste em um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades préprias, que visa a
conscientizagdo sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia, que geram
dano concreto ou abstrato as relagdes e comprometem a convivéncia social, e a proposi¢ao de uma alternativa para a
restauracéo de tais relagdes afetadas direta ou indiretamente por tais conflitos.

Art. 72 S&o principios que devem orientar os Programas de Justica Restaurativa a serem implementados no Municipio
de Petrépolis, a corresponsabilidade, a reparagao de danos, o atendimento as necessidades de todos os envolvidos, a
informalidade, a voluntariedade, a imparcialidade, a participagdo, o empoderamento, a consensualidade, a
confidencialidade, a geleridade e a urbanidade.

Paragrafo unico. E condigdo fundamental para que ocorra a pratica restaurativa o prévio consentimento de todos os
seus participantes, assegurando-se o mutuo respeito entre as partes, que seréo auxiliadas por facilitadores previamente
capacitados a construir, por meio da reflexdo e da assungéo de responsabilidades, uma solucéo cabivel e eficaz.

Art. 82 Consideram-se Préaticas Restaurativas a realizagéo de Circulos de Diélogo, Circulos de Formagéo de Consenso,
Circulos de Reparagédo de Danos e Mudanga de Comportamentos e Entendimentos, dentre outras que adotem
integralmente seus principios e métodos.

Art. 92 Constituem Métodos Restaurativos a escuta qualificada e empatica, a expressdo de necessidades, sempre que
possivel por meio de Comunicagao N&o Violenta, a igualdade de oportunidade de manifestagao, o uso da criatividade, o
respeito incondicional e o trabalho em rede e parceria.

CAPITULO V - DA CULTURA DE PAZ

Art. 10. Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, modos de comportamento e de vida que rejeitam a
violéncia, e que apostam no didlogo e na negociagdo para prevenir e solucionar conflitos, agindo sobre suas causas.

Art. 11. A promocéo da Cultura de Paz, conforme Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas ONU em seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS e em especial a meta 16, sera conduzida segundo as seguintes
diretrizes:

I - garantia do efetivo exercicio dos direitos que se apoiam nos principios mencionados no art. 32 desta Lei;

Il - gestao democratica pelo Poder Publico, de modo a assegurar a participagdo da populagdo e de associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade, instituigdes civeis e organizagdes religiosas, por meio do Comité
Gestor respectivo, na formulagéo, execugédo e acompanhamento de planos, programas e projetos que visem a
promogéo da Cultura de Paz;

Il - cooperagao entre os érgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, da iniciativa privada, das universidades
publicas e privadas, das organizagdes religiosas e dos demais setores da sociedade no processo de planejamento e
execugao das politicas que conduzam a promogéo da Cultura de Paz.

CAPITULO VI - DA GOVERNANCA DA POLITICA MUNICIPAL DE MEDIACAO DE CONFLITOS, JUSTICA
RESTAURATIVA E CULTURA DE PAZ

Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal da Politica Municipal de Cultura de Mediagao de Conflitos, Justica
Restaurativa e Cultura de Paz.

Art. 13. O Conselho Municipal da Politica Municipal de Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz
deverao atuar em conjunto com 6rgaos que promovam a Cultura de Paz e Justica Restaurativa em prol do municipio.

Art. 14. O Conselho Municipal serda composto por 22 (vinte e dois) membros, sendo 11 (onze) representantes do Poder
Publico e 11 (onze) representantes da Sociedade Civil Organizada e outras instituigdes, distribuidos da seguinte forma:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

I - 1 (um) representante da Secretaria de Servigos, Seguranca e Ordem Publica;

Il - 1(um) representante da Secretaria de Assisténcia Social, Habitagcdo e Regularizagao Fundiaria;

IV -1 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

V -1 (um) representante da Secretaria de Saude;

VI -1 (um) representante da Secretaria de Esportes, Promogéao da Saude, Juventude, Idoso e Lazer;

VII - 1(um) representante da Secretaria de Turismo:

VIII - 1 (um) representante do Instituto Municipal de Cultura;

IX -1 (um) representante do 6rgao publico responsavel pelas politicas da Mulher;

X -1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

XI -1 (um) representante da Companhia Petropolitana de Transito e Transporte-CPTrans;

XII - 11 (onze) representes da Sociedade Civil, eleitos em reunido designada para este fim, sendo 1 (um) deles
representante da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete a Secretaria de Servigos, Seguranga e Ordem Publica:

I - promover a cultura cidada e a valorizagéo da vida como forma de redugéo da violéncia;

Il - ampliar os espagos de prevencéao a violéncia, prioritariamente nas &reas de maior vulnerabilidade social, que
oferegam servigos, programas e projetos nas areas da educacéao, cultura, esporte e lazer, e neles disseminar a de
mediacéo de conflitos e préticas restaurativas;

Il - fomentar a formagao permanente do seu quadro de profissionais acerca da Mediagao de Conflitos, da Justica
Restaurativa e Cultura de Paz e suas abordagens na pacificagao social;

IV - estimular a cooperagao entre os trés niveis de Governo para a implementagéo de programas, projetos e agoes,
para a implantagdo de policiamento de proximidade, voltados para a promogéo do respeito a vida e a pratica da ndo
violéncia por meio da educagao, do didlogo e da cooperagéo;

V - fomentar agdes de desenvolvimento de competéncias socioemocionais e fortalecimento de relagdes sociais e
afetivas para os trabalhadores e servidores vinculados aos servigos de seguranga, controle e fiscalizagdo da
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Administragdo Municipal;

VI - ofertar formagéo e sensibilizagao voltadas a Cultura de Paz, como Mediagao de Conflitos e as Praticas
Restaurativas, para as equipes da Guarda Municipal;

VII - oferecer circulos de cuidados, para equipes que atuam no atendimento a situagdes de violéncia;

VIII - fomentar a criagdo de nucleo de mediagéo, conciliacédo e praticas restaurativas nas comunidades;

IX - fortalecer a atuagao dos grupos de trabalho de enfrentamento a preconceitos de origem, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo nas comunidades;

X - fomentar espaco de participagao cidada, através de praticas circulares nas comunidades, para criangas,
adolescentes e jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, entre outros;

XI - estimular a participagao popular através da disseminagéo de informagdes sobre a pacificagdo no processo de
transicdo da cultura de violéncia para uma Cultura de Paz, com o objetivo de valorizagdo da vida, convivéncia pacifica,
resolucdo nao violenta dos conflitos, respeito a diversidade humana e pluralismo cultural;

XIlI - participar de formagdes sobre acesso a Justica, a partir da Cultura de Paz, Mediagdo de Conflitos e Justica
Restaurativa, pelo Programa de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz;

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria:

| - fortalecer as iniciativas comunitarias de mediacéo de conflitos e conciliagdo no Programa Municipal de Pacificagdo
Restaurativa Petropolis da Paz, e em outros espagos institucionais no &mbito do Municipio, bem como nas
comunidades;

Il - participar de programa de formagéo continuada oferecido ao quadro de profissionais acerca da Mediagéo de
Conflitos, da Justica Restaurativa e Cultura de Paz;

1l - promover nos contetdos de formagao as abordagens antidiscriminatérias relacionadas as mais diversas
questdes, a exemplo de grupos de vulneraveis, bem como o enfrentamento a pratica de atos violentos, intencionais e
repetidos contra individuos indefesos que podem causar danos fisicos e psicol6gicos as vitimas;

IV - fomentar nos territérios do Municipio formagées e produgédo de conhecimento em Mediacao de Conflitos, Justica
Restaurativa e Cultura de Paz, Comunicagédo Nao Violenta e Justica Restaurativa, reforgando valores essenciais a vida
democratica, como igualdade, respeito aos direitos humanos, justiga, respeito a diversidade cultural, liberdade,
tolerancia, didlogo, conciliagdo, solidariedade, desenvolvimento e justica social;

V - oferecer circulos de cuidados, realizados pelo programa Petrépolis da Paz, as equipes que atuam no atendimento
de situagdes de violéncia.

Art. 17. Compete a Secretaria de Educagéo:

I - estar alinhado, assim como promover, todas as agdes publicas de fomento, disseminagao e aplicagdo dos métodos
adequados de solugdo de conflitos, voltados para a Cultura de Paz, e submetidos a supervisdo do Programa Municipal
de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz;

a) cabe a Coordenacgao do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz promover agdes
formativas, destinadas aos profissionais docentes e ndo docentes das unidades escolares, das diretorias de ensino,
que serdo assistidos em suas praticas e orientagdes nas solugdes pacificas, visando a capacitagéo, cuidado e preparo
dos envolvidos nas praticas dialdgicas;

Il - capacitar, por meio do Programa Petrépolis da Paz, os estudantes da rede de ensino em Mediagao Escolar para
atuarem como Mediadores, entre pares, a partir das demandas apresentadas pela gestdo de cada Unidade Escolar,
nas suas respectivas escolas e sob a Supervisdo do Programa Petrépolis da Paz;

Il - sensibilizar a comunidade escolar para a implementagao de projetos pedagdgicos inspirados na Mediagéo de
Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de paz, como estratégia de prevengao e superagéo de conflitos no contexto
escolar;

IV - capacitar e supervisionar, junto do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz, os
parametros de conduta dos agentes responsaveis pela implementagédo das agdes de Mediagao Escolar, Justica
restaurativa e Cultura de Paz, apés o processo de formagéo, tendo em vista a perspectiva transformadora inerente a
incorporagdo dos principios, ética e modelos dialégicos da Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de
Paz, objeto do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petrépolis da Paz, em todos ambitos, no sentido de:

a) reconhecer-nos, em nossa atuagao profissional, como protagonistas e agentes transformadores;

b) colocar-nos no lugar do outro, sabendo ouvir e observar as perspectivas, os valores e as formas de pensar e agir;

¢) sermos articulados e estabelecermos didlogos com todos, comunicando-nos com objetividade, coeréncia e
coesao;

d) identificarmos o quanto a relagdo dos aspectos sociais, culturais e econémicos da comunidade afeta o
desenvolvimento do processo educacional;

e) aprimorarmos nossa capacidade de aprender, apreender, de criar, de transformar e de inovar;

f) compreendermos as caracteristicas da sociedade, identificando sua composigao heterogénica e plural, bem como
respeitando as diferengas.

VI -indicar, junto do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa Petropolis da Paz, os agentes responsaveis
pela implementagao das a¢des de Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz que deveréao:

a) atuar de forma proativa, preventiva e mediadora, desenvolvendo, diante de conflitos no cotidiano escolar nas
praticas colaborativas e restaurativas de Cultura de Paz;

b) promover a inclusdo de atitudes fundamentadas por principios éticos e democraticos;

¢) articular com a equipe escolar na construgéo de agdes preventivas relativas as normas de convivéncia que
envolvem a comunidade escolar e seu entorno;

d) colaborar com o Conselho Escolar, quando couber, com gestores e comunidade escolar na elaboragao,
implementagéo e avaliagio da proposta pedagdgica;

e) assessorar a equipe escolar nas agdes pedagogicas relacionadas a Cultura de Paz;

f) planejar e organizar com a colaboragdo de todos os envolvidos, espagos especificos determinados para a
Mediagéo, com a finalidade de resolucéo dos conflitos;

g) esclarecer aos pais ou responsaveis, sobre o papel da familia e sua importancia no processo educativo e social;

h) mapear e estabelecer contato e parceria, em articulagdo com a equipe escolar e com os 6rgéos integrantes da
Rede Municipal de Protegdo Social e de Direitos, bem como com institui¢des culturais, sociais, de salde, educativas e
religiosas, cuja atuagdo abranja a area territorial da unidade escolar, encaminhando estudantes e/ou pais ou
responsaveis, na conformidade da necessidade detectada;

i) empenhar-se em sua formagéo continua, ja que é da prépria esséncia das praticas dialégicas e do Instituto da
Mediagéo e seu processo de transformagao, reconhecendo a importancia da auto-avaliacdo e do aprimoramento
profissional.

VI - participar, junto do Programa Municipal de Pacificagao Restaurativa Petrépolis da Paz, a dire¢do da escola, bem
como a todos os profissionais das areas pedagdgica e administrativa desta, e membros atuantes das comunidades, de
forma proativa, preventiva e mediadora, deliberando e articulando-se com o Programa Petrépolis da Paz e os demais
membros da comunidade escolar, na construgao de acdes e normas de convivéncia pacifica, para:

a) organizar propostas de integragdo da comunidade escolar com a comunidade local;

b) propiciar, de forma sistematica, a efetiva participagao dos gestores, professores, funcionarios, estudantes e seus
pais ou responsaveis nas tomadas de decisao;

¢) promover e estimular as relagdes entre os membros da comunidade escolar e local, empregando praticas
colaborativas e restaurativas diante de conflitos no cotidiano;

d) manter contato com os pais ou responsaveis pelos estudantes, orientando-os quanto ao papel da familia no
processo educativo e encaminhando-os para atendimento conforme orientagdes da Coordenagéo do Programa
Petrépolis da Paz.

VII - encaminhar a Camara Municipal de Prevengéo e Resolugao de Conflitos, mantida pelo Programa Petrépolis da
Paz, casos de conflitos que envolvam adultos;



VIII - apoiar as agdes e projetos pedagégicos relacionados a Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de
Paz, visando a efetiva participagao dos profissionais, docentes e nao docentes, comunidades e familia;

IX - acompanhar o trabalho da Mediacéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de paz junto as escolas,
avaliando a metodologia e os resultados, bem como a aceitagéo e participagdo de toda equipe escolar;

X - apoiar a mediagao escolar, como instrumento preventivo para a atuagéo frente a situagdes de conflitos;

XI - participar de formagéo continuada direcionada ao seu quadro de profissionais, focada da Mediacao de Conflitos,
Justica Restaurativa e Cultura de Paz;

XIlI - apoiar iniciativas de Mediagao Escolar, no paradigma restaurativo, inserindo na grade curricular 1h/aula semanal,
objetivando a transformagao social;

Xl - favorecer Circulos de Construgdo de Paz, em parceria com érgaos do sistema de justica e seguranga e outras
instituicdes, nas escolas municipais, do Municipio de Petrépolis.

Paragrafo unico. Os procedimentos restaurativos deverdo respeitar a autonomia pedagégica e metodolégica de cada
escola, observando os principios contidos no art. 62 e seguintes desta Lei.

Art. 18. Compete a Secretaria de Salde:

I - promover a humanizagéo e o acolhimento em seus espagos de atendimento, por meio da valorizagédo dos usuarios,
trabalhadores e gestores no processo de producéo de saude;

Il - favorecer Circulos de Dialogo e Construcédo de Paz voltado aos profissionais da rede de saude, com o fim de
proporcionar o cuidado de quem cuida;

Il - valorizar os sujeitos e oportunizar uma maior autonomia, através da responsabilidade compartilhada, da criagdo
de vinculos solidarios, da participagdo coletiva nos processos de gestéo e de produgao de salde;

IV -implementar praticas restaurativas e de comunicagéo nao violenta no acolhimento, a luz do Plano Nacional de
Humanizagao, as populagdes com maior risco de vulnerabilidade social em todos os pontos de atencdo a satde do
Municipio;

V - implantar modelos de atengéo e gestdo em sua indissociabilidade, tendo como foco as necessidades dos
cidaddos, a produgéo de salude e o préprio processo de trabalho em salde, valorizando os trabalhadores e
trabalhadoras nas relagdes sociais no trabalho através de praticas restaurativas que lidem com conflitos e situagdes de
estresse;

VI - qualificar o ambiente dos espagos de atendimento, através de mensagens de Cultura de Paz e praticas
restaurativas que melhorem as condicdes de trabalho e de atendimento, tornando-o mais acolhedor, mais agil e
resolutivo;

VII - incluir usudrios e suas redes sécio-familiares nos processos de cuidado como recurso para a ampliagdo da
corresponsabilizagao no cuidado de si;

VIII - promover a interagdo entre as demandas sociais, coletivas e subjetivas de saude;

IX - garantir uma abordagem diferenciada para as pessoas em situagao de vulnerabilidade e riscos sociais,
reconhecendo as diversidades territoriais de Petrépolis, a luz da Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura
de Paz na area de saude;

X - incentivar, durante as consultas e grupos operativos, discussdes acerca da Mediagdo de Conflitos, Justiga
Restaurativa e Cultura de Paz;

XI - fomentar dentre os profissionais da rede de atengéo a saude (atengdo priméria a salde, salde da familia, nicleo
de apoio a familia, consultério na rua, Unidades de Praticas Integrativas, Academias da Cidade, Maternidades, UTls,
Ambulatorios,

Unidades Hospitalares) a educagéo continuada acerca da Mediagéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz
na érea de saude, através de cursos ministrados pelo Programa Petropolis da paz;

XIlI - fomentar, no Conselho Municipal de Saude (COMSAUDE), formagdes e produgdo de conhecimento em
Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz, reforgando os valores essenciais a vida democratica;

XIlI - desenvolver articulagdo com os servigos de Atengdo Primaria a Salde, para que promovam nas agdes em grupo
junto aos usuérios um didlogo com os principios da Mediagdo de Conflitos, Justiga Restaurativa e Cultura de Paz;

XIV - encaminhar para a Camara de Prevengao e restauragao de Conflitos do Municipio de Petrépolis, casos que
possam ser solucionados através dos métodos adequados de conflitos.

Art. 19. Compete a Secretaria de Esporte, Promogao da Salde, Juventude, Idoso e Lazer:

1 - fortalecer politicas publicas de Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de paz com servicos,
programas, projetos e agdes;

Il - apoiar os 6rgdo municipais, nas agdes que promovam a Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de
Paz;

Il - estimular nas praticas esportivas a composic¢éo de conflitos e a comunicagao nao violenta nas pragas, quadras e
espagos reservados para as praticas desportivas;

IV - incluir nas campanhas e ag¢des de divulgagao da cidade de Petrépolis como destino turistico, a comunicagao ndo
violenta e mensagens voltadas a promogéao da Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz.

Art. 20. Compete ao 6rgdao municipal responsavel pela politica da Mulher:

I - promover e divulgar a politica Municipal de Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz em seus
programas e agoes;

Il - promover agdes voltadas para prevengao a violéncia de género;

1l - capacitar, através do programa Petropolis da Paz, os profissionais que compdem o Centro de Referéncia em
atendimento a mulher, assim como os da sala Lilas, em Mediacdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz;

IV - participar e promover Circulos de Cuidados, voltados a equipes que atuam no atendimento a situagdes de
violéncia: tais como o Centro de Referéncia em atendimento a mulher e Sala Lilas;

V - realizar formagao permanente dos profissionais do 6rgao municipal responsavel pela politica da Mulher, incluindo
0 preparo para atuacao intersetorial nas agdes de prevengao a violéncia e promogdo da Mediagao de Conflitos, Justica
Restaurativa e Cultura de Paz.

Art. 21. Compete ao Instituto Municipal de Cultura e a Secretaria de Turismo:

I - promover o tema da Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz durante os eventos festivos
oficiais do Municipio;

Il - incluir no material de divulgacdo das agdes culturais do Municipio, a Semana Internacional de Mediagao de
Conflitos e Justica Restaurativa, acompanhando o calendério internacional, com o intuito de promover a Cultura de Paz,
o respeito as diversidades e aos direitos humanos;

Il - implantar na vigéncia dos eventos festivos oficiais do Municipio, espago reservado ao Programa Municipal de
Pacificacéo Restaurativa Petrépolis da Paz, espagos voltados a solugéo pacifica de conflitos e ao atendimento a todas
as formas de violéncia;

IV - promover agdes voltadas ao tema da Mediacéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz nas
festividades do Municipio de Petrépolis de Literatura.

Art. 22. Compete as Assessorias de Comunicagdo Municipais (ASCOM):

I - realizar campanhas de promogéao da Mediagéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz, contemplando
os diversos grupos como negros, mulheres, homens, criancas, adolescentes e jovens, LGBTQI+, pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, povos tradicionais, populagdo em situagcdo de rua e pessoas com transtornos mentais e
demais, envolvendo entidades da sociedade civil, especialmente as de base comunitarias periféricas;

Il - desenvolver, aprimorar e implementar campanha institucional da Prefeitura de Petrépolis (dirigida ao publico
interno e a populagdo em geral), sobre as tematicas da Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz;

Il - divulgar as campanhas de Mediacéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz nos canais institucionais



da Prefeitura de Petr6polis e em midia de massa (televisiva, radiofonica, digitais, internet e impressa);
IV - contribuir na implementagéo da presente Lei Municipal, alusiva ao Dia Municipal da Paz, e de outras normas e
datas relacionadas a Cultura de Paz.

Art. 23. Compete a Companhia Petropolitana de Transito e Transporte CPTTrans:

I - estimular e fortalecer os agentes publicos e usudrios dos equipamentos publicos para promogao da Mediagéo de
Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz nas relagdes de convivéncia;

Il - capacitar os multiplicadores da Mediacéo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz com foco nos
agentes publicos de transito, motoristas, ciclistas e pedestres;

Il - capacitar os agentes, incluindo os terceirizados, nas praticas de Mediagao de Conflitos, Justica Restaurativa e
Cultura de Paz, relacionadas a seguranga e promogao dos direitos nos espagos publicos;

IV - promover a participagéo dos agentes publicos da area e dos usuarios dos equipamentos publicos nos cursos de
formagéo e capacitagdo em Mediagédo de Conflitos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz;

V - promover parcerias e formagao dos agentes de transito nas praticas de Mediacédo de Conflitos, Justica
Restaurativa e Cultura de Paz, para o desenvolvimento de uma escuta qualificada para os agentes publicos e usuarios
dos equipamentos publicos da cidade de Petrépolis;

VI - criar conselho de representantes dos agentes publicos para multiplicar a formagao em Mediagao de Conflitos,
Justica Restaurativa e Cultura de Paz para os comerciantes, usuarios e agentes do entorno dos espagos publicos.

Art. 24. Cada 6rgao municipal sera responsavel pela implementacéo da presente Lei, no ambito de sua competéncia,
elaborara proposta orgamentaria para financiamento dos programas, servigos, projetos e agdes.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo do disposto nesta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 26. O artigo 3° e paragrafo Unico. do artigo 7% da Lei n® 7.532/2017 passam a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 32 O processo de articulagdo e mobilizagéo intersetorial e interinstitucional de que trata o art. 22, no
ambito da Administragdo Publica, sera coordenado pela Secretaria Municipal de Governo.

()

Art. 79 (...)

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Governo, de
forma compartilhada com suas congéneres no ambito municipal, e mediante colaboragdo ou através
de convénios com as demais instituicdes parceiras, encarregado de viabilizar o Programa Municipal de
Pacificacdo Restaurativa, bem como a sua regulamentagéo.”

Art. 27. O artigo 29 da Lei n® 7.510/2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 29. Em decorréncia das disposi¢cdes do artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior, Fungdes Gratificadas e Fungdes de Assessoramento Superior da Secretaria
Municipal de Governo passa a ser o seguinte:

IV - 01 (um) Coordenador do Programa de Pacificagcdo Restaurativa, simbolo DAS-4."
Art. 28. Fica revogado o artigo 52 da Lei n® 7.532/2017.
Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento da
presente Lei competir, que a executem e a fagam
executar, fiel e inteiramente como nela se contem.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Petropolis, em 28 de dezembro de 2023

Rubens José Franga Bomtempo
Prefeito
GP - Projeto de Lei - Proc.: 5771/2023
Autor: Prefeitura de Petropolis.

ANEXO |
COORDENADOR DO PROGRAMA DE PACIFICACAO RESTAURATIVA

1 - Sao atribuigdes do cargo de Coordenador de Pacificagdo Restaurativa:

a) monitorar e avaliar o Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa, em conjunto com
a academia;

b) coordenar o processo de planejamento do Programa Municipal de Pacificagao
Restaurativa, incentivando o planejamento participativo, com a devida chancela da Secretaria
Municipal de Governo;

¢) acompanhar e supervisionar, o trabalho desenvolvido pela equipe do Programa Municipal
de Pacificagdo Restaurativa;

d) realizar a gestédo de pessoas do Programa Municipal de Pacificacdo Restaurativa em
suas fungdes, horarios e assuntos relacionados, em consonancia com a Secretaria Municipal
de Governo;

e) fortalecer a equipe através de atividades periédicas, incluindo Circulos de Cuidado;

f) acompanhar a execugao do Plano de Trabalho;

g) acompanhar a elaboragao do Plano de Trabalho para o ano subsequente;

h) garantir e acompanhar a execugao do monitoramento e avaliagao do Programa Municipal
de Pacificagao Restaurativa por meio da Academia;

i) organizar os eventos sobre Justica Restaurativa com a devida chancela da Secretaria
Municipal de Governo;

j) definir os indicadores qualitativos e quantitativos do Programa Municipal de Pacificagao
Restaurativa;

k) definir os procedimentos teérico-metodoldgicos e técnico-operacionais utilizados na area
de ensino e pesquisa;

1) acolher visitantes e apresentar o Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa em


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20177532#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20177532#a7
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20177510#a29
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20177532#a5

conjunto com as Coordenagées;

m) definir e encaminhar formagdes em Circulos de Construcéo de Paz;

n) manter o Secretario Municipal de Governo informado a respeito de todas as a¢des do
Nucleo de Justica Restaurativa.




